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Grila de evaluare administrativă
	Nr. Crt.
	Criterii
	Elemente verificate
	Da/Nu/NA

	1
	Solicitantul ajutorului de minimis 
	Solicitantul ajutorului de minimis este înregistrat în GT al proiectului și are documentele complete.
	

	2
	
	[bookmark: _Hlk190769620]Solicitantul ajutorului de minimis a absolvit programele de formare din cadrul activităților A1.3 și A1.4.
	

	3
	
	Solicitantul ajutorului de minimis va avea calitatea de reprezentant legal, acționar unic/acționar majoritar și administrator al afacerii nou înființate.
	

	4
	Planul de afaceri al întreprinderii sociale
	[bookmark: _Hlk190772777]Dosarul de concurs a fost depus la termen.
	

	
	
	Dosarul de concurs este complet și documentele depuse respectă formatul specific al anexelor Metodologiei de selecție a planurilor de afaceri.
	

	
	
	Întreprinderea socială prevăzută în planul de afaceri va fi organizată ca:
[bookmark: _Hlk190770030]a) societate cooperativă de gradul I, care funcționează în baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea și funcționarea cooperației, republicată; sau
b) cooperativă de credit, care funcţionează în baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 99/2006 privind instituţiile de credit şi  adecvarea capitalului, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările şi completările ulterioare; 
sau
c) asociaţie sau fundaţie, care funcţionează în baza Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi completările ulterioare; 
sau
d) casă de ajutor reciproc a salariaţilor, care funcţionează în baza Legii nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariaţilor şi al uniunilor acestora, republicată; 
sau
e) casă de ajutor reciproc a pensionarilor, care este înfiinţată şi funcţionează în baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările şi completările ulterioare; sau
f) societăţile agricole, care funcţionează în baza Legii nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi alte forme de asociere în agricultură, cu modificările ulterioare; 
sau
g) orice altă categorie de persoană juridică care respectă, conform actelor legale de înființare şi organizare, cumulativ, definiția și principiile economiei sociale prevăzute în Legea economiei sociale.
	

	5
	
	[bookmark: _Hlk190770170][bookmark: _Hlk190770205]Planul de afaceri prevede înființarea unei întreprinderi sociale în mediul urban din Regiunea Centru. Mediul urban este definit și prezentat în Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național, Secțiunea a IV a Rețeaua de localități.
	

	6
	
	[bookmark: _Hlk190771238]Valoarea ajutorului de minimis solicitată este de maxim 453.300 lei. 
	

	7
	
	Valoarea bugetului alocat salariilor nu depășește suma de
216.000 lei
	

	8
	
	[bookmark: _Hlk190771389]Solicitantul ajutorului de minimis asigură o cofinanțare de min. 10% din valoarea ajutorului de minimis solicitat.
	

	9
	
	Planul de afaceri nu vizează:
[bookmark: _Hlk190771526]a) ajutoare acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) n r. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) întreprinderi care își desfășoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE;
c) întreprinderi care și desfășoară activitatea în sectorul transformării și comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri:
- atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității produselor în cauză achiziționate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză;
- atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integral către producători primari.
d)  activităţi legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantităţile exportate, ajutoarele destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) activități condiționate de utilizarea preferențială a  produselor naţionale față de cele importate;
f) activități pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri.
	

	10
	
	[bookmark: _Hlk190771620]Sunt prevăzute minimum 6 noi locuri de muncă ce vor fi înființate în cadrul întreprinderii sociale nou înființate. Cele 6 locuri de muncă sunt destinate exclusiv: Persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, șomerilor, șomerilor de lungă durată, persoanelor din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoanelor inactive. 
	

	11
	
	[bookmark: _Hlk190771671]Cei min. 6 angajați ai întreprinderii sociale, prevăzuți în planul de afaceri, vor avea CIM cu norma de lucru de min. 4h/zi, pe perioadă nedeterminată.
	

	12
	
	[bookmark: _Hlk190771728]Perioada de sustenabilitate a întreprinderii sociale este mai mare de 12 luni și include menținerea locurilor de muncă și funcționarea întreprinderii.
	

	REZULTAT

	ADMIS/ RESPINS
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