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Capitolul 1. DISPOZIȚII GENERALE 

1.1 Obiectivul general al proiectului 

Obiectivul general al proiectului: înființarea a 23 de structuri sustenabile de economie socială în 

mediul urban și crearea a min. 138 de noi locuri de muncă pentru a asigura integrarea pe piața muncii 

a persoanelor vulnerabile și dezvoltarea antreprenoriatului și economiei sociale din Regiunea 

Centru. Prin acest proiect ne propunem să susținem dezvoltarea economiei sociale și a comunităților 

locale urbane, din Regiunea Centru, pentru a facilita accesul la servicii sociale, educaționale, de 

sănătate, culturale, în domeniul protecției mediului, prin:  

➢ formarea profesională a min. 140 de persoane vulnerabile care doresc sa înființeze 

întreprinderi sociale în mediul urban;  

➢ înființarea, finanțarea și monitorizarea a 23 de întreprinderi sociale în mediul urban, cu 

minimum 138 noi locuri de muncă create pentru persoane vulnerabile. 

 În cadrul acestui proiect persoanele vulnerabile sunt considerate:  

➢ persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă,  

➢ tinerii cu vârsta peste 30 de ani și până în 35 ani,  

➢ șomerii,  

➢ șomerii de lungă durată,  

➢ persoanele din grupuri dezavantajate pe piața muncii,  

➢ persoanele inactive.  

Obiectivul general va fi realizat prin implementarea unor activități integrate și viabile de 

antreprenoriat social care sa cuprindă:  
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➢ dezvoltarea unui cadru general de informare și conștientizare a minimum 160 de 

persoane, din Regiunea Centru, privind antreprenoriatul social; 

➢  identificarea, selecția și recrutarea în GT a minmum 140 de persoane vulnerabile, 

din Regiunea Centru, care vor participa la acțiunile de sprijin;  

➢ derularea unor programe de formare și activități de dezvoltare a competențelor 

antreprenoriale și manageriale în domeniul social pentru minimum 140 de persoane 

vulnerabile, cu accent pe pregătirea practică; 

➢ elaborarea, selectarea și implementarea celor mai bune 23 de idei de afaceri în 

domeniul economiei sociale (planuri de afaceri) propuse de către reprezentanții GT, 

în cadrul unui proces transparent și nediscriminatoriu;  

➢ sprijinirea celor 23 de antreprenori sociali selectați prin furnizarea de servicii de 

consiliere în domeniul antreprenoriatului social și consiliere privind înființarea 

întreprinderilor sociale;  

➢  acordarea de sprijin financiar, sub forma de ajutor de minimis, pentru funcționarea 

și dezvoltarea a 23 de întreprinderi sociale;  

➢  crearea a minimum 138 de noi locuri de muncă în cadrul întreprinderilor sociale 

beneficiare ale ajutorului de minimis;  

➢ monitorizarea operaționalizării și dezvoltării afacerilor sociale înființate, în scopul 

creșterii sustenabilității acestora, stimulării activității ca motor al dezvoltării 

comunitare și asigurării incluziunii active pe piața muncii, prin implementarea de 

acțiuni specifice;  

Prin obiectivul sau general, proiectul contribuie la realizarea obiectivului Programului 

Educație si Ocupare prin creșterea accesului la un sistem de educație si formare profesională de 

calitate prin programe de formare antreprenorială pentru minimum 140 de persoane din GT, 
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stimularea ocupării, reducerea sărăciei și a excluziunii sociale prin facilitarea accesului pe piața 

muncii pentru minimum 138 de persoane vulnerabile.  

1.2  Obiective specifice ale proiectului 

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.1 prin implementarea măsurilor 

de sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului (Acțiunea 4.a.2) pentru înființarea a 23 de 

întreprinderi sociale în mediul urban care vor furniza pe piață, bunuri și servicii într-o variantă 

antreprenorială inovatoare, utilizând excedentele în scopuri sociale și/sau pentru autosusținere. Prin 

masurile enumerate mai sus, măsuri care vor servi în final la dezvoltarea economică prin 

antreprenoriat a Regiunii Centru, se urmărește generarea unui efect pozitiv pe termen lung prin:  

dezvoltarea durabilă, economică și socială a Regiunii Centru, prin acumularea de noi informații în 

domeniul antreprenoriatului social;  

➢ OS. 1 Organizarea unei campanii de informare, cu o durata de 6 luni, pentru minimum 160 

de persoane (publicul larg), din Regiunea Centru, privind activitățile derulate prin proiect, 

cu accent pe oportunitățile oferite și principalele condiții pentru a beneficia de finanțarea 

nerambursabilă acordată prin proiect, riscurile și obligațiile ce decurg din accesarea 

finanțării în vederea înființării a 23 de întreprinderi sociale în mediul urban, din Regiunea 

Centru;  

➢ OS.2  Identificarea, selecția și recrutarea, într-o perioada de 6 luni, a min. 140 de persoane 

aflate în căutarea unui loc de munca, tineri cu vârsta peste 30 de ani și până în 35 ani, șomeri, 

șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoanele 

inactive, cu domiciliul în Regiunea Centru, care doresc să înființeze întreprinderi sociale, în 

mediul urban, în Regiunea Centru;  

➢ OS. 3 Dezvoltarea de competente antreprenoriale sociale pentru min.140 de beneficiari din 

GT, timp de 4 luni, participarea la programele de formare profesională în domeniul 
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antreprenoriatului social, elaborarea a min. 28 de planuri de afaceri și certificarea 

competentelor pentru min. 90% din GT (min. 127 participanți din GT);  

➢ OS. 4 Acordarea de sprijin și dezvoltarea unor competente relevante specifice 

antreprenoriatului social pentru min. 140 de beneficiari din GT, sub forma unor de cursuri 

interne de perfecționare /specializare, timp de 4 luni, finalizate cu certificate de participare; 

➢  OS. 5 Selectarea transparentă, echidistantă și obiectivă, într-o perioadă de 2 luni, a 23 de 

planuri de afaceri în vederea înființării, finanțării și dezvoltării a 23 de întreprinderi sociale, 

în mediul urban din Regiunea Centru;  

➢ OS.6 Furnizarea către cei 23 de beneficiari selectați pentru finanțare, într-o perioadă de 4 

luni, a serviciilor personalizate de consiliere în domeniul antreprenoriatului cu privire la 

înființarea și funcționarea entităților juridice, managementul organizațional, dreptul muncii, 

reguli privind acordarea și utilizarea ajutoarelor de minimis, identificarea de piețe de 

desfacere etc;  

➢ OS. 7 Asigurarea înființării și demararea funcționării celor 23 de întreprinderi sociale și 

semnarea contractelor de subvenție, într-o perioadă de 4 luni, până cel târziu în ultima zi din 

luna 12 de implementare a proiectului; 

➢  OS. 8 Decontarea, într-o perioadă de max. 18 luni de la semnarea contractului de subvenție, 

a sumelor aferente implementării celor 23 de planuri de afaceri selectate pentru finanțare, în 

max. 3 tranșe;  

➢ OS. 9 Monitorizarea funcționării și dezvoltării celor 23 de întreprinderi sociale, conform 

contractelor de subvenție, pe o perioada de max. 18 luni de la semnarea contractului, 

atingerea rezultatelor asumate prin planurile de afaceri, ocuparea și menținerea a min. 138 

de locuri de muncă în cadrul întreprinderilor înființate;  

➢ OS. 10 Asigurarea unui management performant al proiectului, timp de 30 luni, și crearea 

condițiilor optime pentru implementarea activităților, realizarea indicatorilor și a rezultatelor 

asumate. 
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1.3 Grupul țintă 

Grupul țintă (GT) eligibil al proiectului este format din min.140 de persoane vulnerabile,  

persoane aflate în căutarea unui loc de munca, tineri cu vârsta de peste 30 ani si pana in 35 ani, 

șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii și persoane 

inactive, cu domiciliul in Regiunea Centru, care doresc să înființeze întreprinderi sociale în 

mediul urban, din Regiunea Centru, corespunzător indicatorului de realizare EECO01. 

 Apartenența la grupul țintă se va realiza la intrarea în proiect (data la care persoana va 

beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declarație pe propria răspundere 

a persoanei din GT sau a persoanelor/instituțiilor abilitate și/sau prin atașarea de documente 

doveditoare. În cadrul prezentului proiect, o persoană aflată în căutarea unui loc de muncă nu 

trebuie să se afle în situația de a ocupa un loc de muncă / nu este angajată / nu are raporturi de 

serviciu, la data includerii în grupul țintă al proiectului. GT format din min. 140 de persoane 

vulnerabile, din Regiunea Centru, va fi identificat în urma activităților de informare, va fi 

selectat și recrutat pentru a participa la programele de formare antreprenorială, la activitățile de 

sprijin (cursuri de perfecționare) și la selecția planurilor de afaceri dezvoltate în cadrul 

proiectului, conform Metodologiei de identificare, recrutare și menținerea a GT.  

Grupul țintă selectat pentru implementarea planurilor de afaceri este format din 23 de 

beneficiari care vor participa la activități de consiliere în domeniul antreprenoriatului social și 

la activități de sprijin pentru înființarea și funcționarea celor 23 de întreprinderi sociale selectate 

pentru finanțare. GT monitorizat privind implementarea planurilor de afaceri, funcționarea și 

dezvoltarea întreprinderilor sociale finanțate este format din 23 de beneficiari ai ajutoarelor de 

minimis selectați pentru finanțare. Perspectiva geografica și a nevoilor - GT al proiectului 

identificat, în urma campaniei de informare, va fi selectat și recrutat din Regiunea  
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Centru,județele Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș și Sibiu, cu domiciliul în mediul rural 

sau urban. Analiza nevoilor GT evidențiază următoarele nevoi:  

➢ nevoia persoanelor vulnerabile de a ajuta comunitatea locală în care locuiesc, a 

demara o afacere proprie pentru de a deveni independenți și de a se dezvolta personal 

și profesional;  

➢ nevoia de a cunoaște mai bine domeniul specific antreprenoriatului și 

antreprenoriatului social;  

➢ nevoia de formare profesională antreprenorială și de a cunoaște mai bine principiile 

orizontale și temele secundare;  

➢ nevoia de a se perfecționa, de a cunoaște mai bine legislația, condițiile de înființare 

și funcționare a unei afaceri, legislația fiscală, comercială, administrativă etc;  

➢ nevoia de a primi consiliere pe teme specifice, sprijin în înființarea întreprinderilor 

sociale și alte nevoi individuale de sprijin. 

 

Capitolul 2. SCOPUL PROCEDURII ,  DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII 

OPERAȚIONALE, DOCUMENTE DE REFERINȚĂ /CONEXE 

2.1 Scopul procedurii operaționale 

Scopul procedurii operaționale este stabilirea unui set unitar de reguli pentru organizarea și 

derularea de programelor de formare profesională a adulților necesare pentru derularea proiectului 

”InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru” 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, finanțat prin PEO 2021-2027, în conformitate cu 

prevederile Ordinului 1244/2023 și a ordinului 2958/2023, cu modificările și completărle ulterioare  
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și stabilirea responsabilităților privind întocmirea, avizarea și aprobarea documentelor aferente 

acstei proceduri. 

2.2 Domeniul de aplicare 

Prezenta procedură se aplică în cadrul proiectului ”InoSocUrban – Intreprinderi sociale 

inovative în mediul urban din Regiunea Centru”,  PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, de 

către reperzentanții partenerilor din proiect implicți în activitatea de formare : 

➢ Partener 1: ASOCIAȚIA DE CARITATE HILFE 2005 

➢ Beneficiar: ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE 

(modificare operată ca urmare a aprobării actului adițional nr. 1) 

 

2.3 Documente de referință/ conexe 

 

➢ Contractul de finanțare  PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 și anexele acestuia; 

➢ Manualul beficiarului Programul  Educație și Ocupare 2021-2027; 

➢ Ghidul Solicitantului-Condiții generale Programul  Educație și Ocupare (PEO) 2021-

2027; 

➢ Ghidul solicitantului Condiții Specifice- Sprijin pentru înființarea de intreprinderi 

sociale în mediul urban; 

➢ Ordonanța nr. 129 din 3 august 2000 privind formarea profesională a adulților, 

republicată; 

➢ Hotărârea nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor OG 129/2000 privind formarea profesională a adulților; 
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➢ Hotarârea nr. 474/2022 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea şi completarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind 

formarea profesională a adulţilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 522/2003 

➢ Ordin 353/5202 din 23 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a 

furnizorilor de formare profesională a aduților,  

➢ Ordin nr. 2228/2022 pentru modificarea și completarea  Metodologiei de autorizare a 

furnizorilor de formare profesională a aduților aprobată prin Ordinul ministrului muncii, 

solidarității și familiei și al ministrului educației, cercetării și tineretului nr. 

353/5202/2003; 

➢ Ordin 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificării 

formării profesionale a adulților; 

➢ Legea 16/1996 a Arhivelor Naționale, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Fișa postului personalului implicat în derularea proiectului. 

2.4 Obiectivele programului de formare profesională 

Obiectivul programului de formare profesională îl reprezintă îmbunătățirea capacității și 

competitivității prin instriurea unui număr de  minimum 140 de persoane vulnerabile din Regiunea 

Centru, în vederea dobândirii de aptitudini și competențe profesionale care să le asigure oportunități 

pentru accesul și participarea la o piață a muncii în domeniul economiei sociale. În cadrul acestei 

activități se vor identifica, stabili și devolta instrumente de lucru adaptate la nevoile grupului țintă 

vizat, în dezvoltarea competențelor în antreprenoriatul social, prin furnizarea cursurilor de formare 

profesională. 

Programul de formare va constitui un ansamblu de servicii oferite membrilor grupuilui țintă, în 

mod gratuit: 
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- Furnizarea de informații privind programele formare pe care le pot urma în cadrul 

proiectului; 

- Pariciparea la cele două programe de formare organizate de P1-ASOCIAȚIA DE 

CARITATE HILFE 2005 și B- ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTATREA ECONOMIEI 

SOCIALE FORTUNATIS  în cadrul proiectului; 

- Materiale de formare/rechizite: suport curs, materiale didactice, etc. 

- Dobândirea de competențe specifice unei ocupații pe piața muncii; 

- Certificate de absolvire în urma evaluării finale a programlui de formare; 

- Subvenție de 5 lei/oră. 

 

2.5 Obiectivul metodologiei de formare profesională 

Prezenta metodologie urmărește organizarea și derularea programului de formare 

profesională în conformitate cu cererea de finanțare a proiectului și  permite experților să identifice 

nevoile reale de formare profesională, în acord și cu profilul bazinului ocupațional respectiv, care 

să permită dezvoltarea abilităților profesionale a persoanelor înscrise în GT. 

Prin activitățile de formare se facilitează accesul  la educație pentru un  număr de 140 de 

persoane vulnerabile, din Regiunea Centru care vor  beneficia de creșterea nivelului de perfecționare  

și va  îmbunătății accesul tuturor persoanelor vizare la piața muncii și la dezvoltarea abilităților în 

domeniul antreprenoriatului  social. 

2.6 Rezultatele activității de formare profesională 

- metodologia de formare profesională- realizată;ediția revizuită, conform actului adițional 

aprobat; 

- 5 cursuri de formare profesională organizate; 
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-140 persoane formate; 

-minimum 127 persoane certificate. 

2.7 Perioada de implementare a activității în proiect 

Perioada de implementare a activității, conform calendarului de implementare a activităților 

se desfășoară pe o perioadă de 5 luni, respectiv 01.10.2024-28.02.2025.(perioada de desfășurare a 

cursurilor a fost prelungită, conform actului adițional aprobat) 

Capitolul 3. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALĂ 

3.1 Prezentarea programului de formare profesională 

Programul de formare profesională în cadrul proiectului constă în  organizarea  unui curs de 

perfecționare autorizate în conformitate cu Ordonanța nr. 129 din 3 august 2000 privind formarea 

profesională a adulților, republicată, Hotărârea nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor OG 129/2000 privind formarea profesională a adulților și 

Hotarârea nr. 474/2022 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea şi completarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea 

profesională a adulţilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 522/2003, finalizate cu obținerea 

certificatelor de absolvire. 

Responsabilitățile partenerilor implicați în organizarea cursurilor de formare profesională 

constau în: 

➢ asigurarea desfășurării în bune condiții a programelor de formare,  

➢ asigurarea resurselor necesare pentru realizarea activității; 

➢ alegerea metodelor de instruire în raport cu obiectivele programului de formare; 

➢ organizarea și monitorizarea cursurilor; 



                                   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii 
de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

➢ menținerea legăturii cu grupul țină pe toată perioada derulării programelor de formare; 

➢ menținerea legăturii cu formatorii; 

➢ întocmirea dosarelor individuale pentru cursanți; 

Avantajele participării la programul de formare: 

➢ fiecare participant va beneficia de suport de curs și materiale de lucru; 

➢ programul zilnic va fi de minimum 4 ore; 

➢ activitățile de formare vor fi interactive; 

➢ la finalul cursului vor obține un certificat de absolvire recunoscut de ANC; 

Cursurile de formare sunt următoarele: 

Nr. 

crt. 

Organizator Denumire 

curs 

Durata 

cursului 

Grupe de formare 

planificate 

Tip program 

1. P1- ASOCIAȚIA 

DE CARITATE 

HILFE 2005 

Antreprenor 

în economia 

socială-COD 

COR 112032 

60 ore 2 grupe formare teoretică 

28 pers./grupă; formare 

practică 14 pers/grupă- 

total 56 persoane 

perfecționare 

2.  P3-ASOCIAȚIA  

PENTRU 

DEZVOLTAREA 

ECONOMIEI 

SOCIALE 

FORTUNTIS 

Manager în 

economia 

socială -COD 

COR 112036 

60 ore 3 grupe formare teoretică 

28 pers./grupă; formare 

practică 14 pers/grupă- 

total 84 persoane  

perfecționare 
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3.2 Elaborarea suportului de curs pe tematici 

Antreprenoriatul și managementul sunt un procees, ce conține o serie de activități ce implică 

abilități și competențe care pot fi învățate și pot fi aplicate oricăror contexte organizaționale vizând 

integrarea vocațională în întreprinderile sociale și economia socială, în scopul facilitării accesului 

la ocuparea forței de muncă. 

Suportul de curs și materialele de lucru suport vor fi puse la dispoziție de partenerul P1- 

ASOCIAȚIA DE CARITATE HILFE și beneficiar- ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTAREA 

ECONOMIEI SOCIALE FORTUNATIS  în conformitate cu programa de pregătire din dosarul de 

autorizare a cursului de formare profesională. 

Pentru derularea cursurilor de formare profesională vor fi pregătite teste de verificare a 

cunostințelor și  fișe de lucru pentru activitățile practice. 

Identificare și selectarea resurselor umane 

Resursa umană implicată în derularea activității de formare profesională sunt: 

➢ Managerul de proiect 

➢ Coordonatori P1 și P2 

➢ Administrator formare P1și P2 

➢  Experți formatori 

          Conform cererii de finanțare, experții formatori vor fi identificați și recrutați de către 

Coordonatorii și Administratorii de formare ai celor doi parteneri P1 și P2.  Dosarele de candidatură 

vor cuprinde: 
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 - curriculum vitaee în format european (cu documente care să susțină informațiile completate 

în CV); 

  

 - copie CI/BI; 

 - copie certificat căsătorie (dacă este cazul); 

 - copie diplomă licență (sau echivalent); 

 - copie certificat formator. 

Experții formatori selectați trebuie să îndeplinească minimum următoarele cerințe: 

- să presteze serviciile de formare profesională; 

- să asigure o bună comunicare cu cursanții; 

- să evalueze măsura în care obiectivele pedagogice au fost atinse; 

- să aplice chestionare de evaluare a cursanților la sfârșitul modulelor de curs/final; 

- să îndrume cursanții în pregătirea lucrării/aplicațiilor practice; 

- să respecte legislația/ normele/metodologiile în materie, punând accent pe pregătirea 

teoretică și practică; 

- să pună la dispoziția administratorului de formare listele de prezență, documentele de curs, 

cataloage,,etc. 

- să asigure finalizarea programului de formare profesională ți susținerea examenelor de 

absolvire la terminarea stagiilor de pregătire teoretică și practică; 

- să participe la evaluarea finală, ca membru al comisiei sau ca evaluator. 

 

3.3 Selectarea participanților la programul de formare/ graficul estimat al sesiunilor de 

formare/ Planificarea resurselor materiale 
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Selecția participanților la programul de formare profesională desfășurat în cadrul proiectului 

de va face conform criteriilor de selecție stabilite și aplicate în cadrul activităților desfășurate 

anterior cu grupul țintă.  

 

Categoriile de persoane care pot participa la cursurile de formare: 

➢ îndeplinesc condițiile de eligibilitate al grupului țintă, respectiv persoanele aflate în 

căutarea unui loc de muncă, tinerii cu vârsta peste 30 de ani și până în 35 ani, șomerii, 

șomerii de lungă durată, persoanele din grupuri dezavantajate pe piața muncii, 

persoanele inactive; 

➢ sunt cetățeni UE cu domiciliul în zona urbană sau rurală din  Regiunea Centru; 

Condițiile pe care trebuie să le îndeplinească o persoană pentru a participa la cursurile de formare 

profesională: 

➢ parcurgerea formalităților de înscriere în grupul țintă, cu documentele aferente; 

➢ stabilirea traseului profesional și a obiectivelor/recomandărilor pe care persoana din 

grupul țintă al proiectului trebuie să le îndeplinească pentru a îmbunătăți traseul 

profesional; 

➢ completarea și semnarea formularului de înscriere la programul de formare 

profesională; 

➢ să nu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finanțate pentru același tip de activitate; 

Nu vor participa la cursurile de formare angajați ai  liderului de proiect și ai partenerilor 

acestuia, precum și soțul/soția, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv. 

La înscrierea în programul de formare fiecare membru al grupului țintă are ca dosar următoarele 

documente: 

- Copie CI/BI; 

- Copie certificat de naștere; 
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- Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul); 

- Copie diplomă de studii/adeverință de la ultima instituție de învățământ absolvită 

(minimum 12 clase, ciclul superior al liceului cu/fără diplomă de bacaureat); 

- Formular înscriere la programul de formare profesională  - model orientativ, fiecare 

partener va folosi modelele agreate de AJPIS din județul unde se desfășoară cursurile de formare 

profesională. 

Responsabilitatea pentru completarea dosarelor participanților revine  Administratorilor 

de formare profesională ai celor doi parteneri. 

Numărul de participanți la programele de formare pe grupe de pregătire sunt: 

➢ pentru pregătirea teoretică grupele vor fi formate din maximum 28 participanți; 

➢ pentru pregătirea practică grupe de maximum 14 participanți. 

Graficul de desfășurare a activității poate cuprinde mai multe sesiuni de formare derulate în 

paralel, în funcție de numărul de participanți estimat pentru o sesiune, disponibilitatea formatorilor, 

localitatea de desfășurare a cursurilor  și va fi prezentat modelul orientativ  în Anexa 7-  Graficul de 

desfășurare a programelor de formare. 

Locațiile aferente desfășurării activităților prevăzute în proiect urmează a fi identificate până la 

data deschiderii fiecărei sesiuni de curs  în spații asigurate la nivelul comunității, pentru fiecare 

dintre acestea urmând a fi pregătit un contract de închiriere/ comodat care să facă legătura între 

proprietarul spațiului și furnizorul serviciilor de formare în respectiva locație. Spațiile vor respecta 

cerințele minime reglementate pentru această categorie de activități. 

În funcție de localitatea de domiciliu a  participanților la cursul de formare acesta se poate 

desfășura  on-line, pe platforma zoom, în acest sens participanții își vor declara expres 
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disponibilitatea și totodată vor menționa ca dispun de mijloacele electronice (conexiune la internet, 

laptop, calculator, telefon, etc.). 

Mijloacele de instruire/ materialele de învățare puse la dispoziția cursanților: 

  Suport de curs - suportul de curs și materialele de lucru suport vor fi puse la dispoziție de 

parteneri în conformitate cu programa de pregătire din dosarul de autorizare a cursului de formare 

profesională. 

Prezentare power point/slide-uri - Prezentările Power Point sunt cel mai modern mijloc de 

predare care permite combinația imaginilor fixe și mobile și permit realizarea unei evidențe a 

pregătirii, ușor de integrat  în funcție de feedback-ul primit de la participanți.  

Încă de la începutul sesiunii  și pentru  fiecare sesiune de formare, furnizorii de formare 

profesională   vor asigura pentru fiecare participant, cursanți și experți formatori, după caz,  

următoarele documente: 

- contract de formare (Anexa 3); 

- foi de prezență zilnică la curs (Anexa 8); 

- catalog participanți - model orientativ, fiecare partener va folosi modelele agreate de AJPIS 

din județul unde se desfășoară cursurile de formare profesională (Anexa 13); 

- foaie prezență formatori - model orientativ, fiecare partener va folosi modelele agreate de 

AJPIS din județul unde se desfășoară cursurile de formare profesională (Anexa 6); 

- set chestionare evaluare finală, minim 5 variante; 

- formular cerere examinare - model orientativ, fiecare partener va folosi modelele agreate de 

AJPIS din județul unde se desfășoară cursurile de formare profesională (Anexa 15); 
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Coordonatorul  P1 și P2  și Administratorii de formare P1 și P2  au responsabilitatea comunicării 

către toate părțile interesate asupra confirmării sesiunii de formare și transmiterii datelor și 

informațiilor necesare pentru pregătirea acesteia. 

 

Capitolul 4. ORGANIZAREA SESIUNILOR DE FORMARE 

4.1 Etapele și desfășurarea sesiunilor de formare profesională 

Sesiunile de formare se vor desfășura respectând următoarele etape: 

➢ stabilirea listei cu participanții la sesiunile de formare; 

➢ stabilirea modului/locației în care se vor desfășura cursurile de formare în funcție de numărul 

și domiciliul participanților înscriși la curs; 

➢ contractare sală curs/închiriere domeniu virtual/platformă pentru desfășurarea programului 

de formare; 

➢ completare dosare participanți/ contactare experți formatori și depunerea 

dosarului/notificării de începere a cursului la AJPS; 

➢ stabilire agendă finală sesiune de formare, tematici și activități alocate pe zile și ore; 

➢ derularea programului de formare și colectarea documentelor justificative  activității 

desfășurate de către formatori/participanți; 

➢ raportare activitate lunară a experților care au desfășurat activitățile de formare în cadrul 

proiectului; 

➢ examinare teoretică și practică finală a participanților la programul de formare; 

➢ arhivarea documentelor aferente fiecărei sesiuni de formare. 
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Derularea programului/ calendarului de organizare a sesiunilor de formare vor fi aduse la 

cunoștința participanților prin publicarea acestora pe site-ul proiectului în secțiunea dedicată 

programelor de formare sau prin organizarea întâlnirilor cu participanții la programelor de formare. 

Documentele necesare desfășurării sesiunii de formare vor fi puse la dispoziția experților de 

formare de către administratorii de formare P1 și P2 și vor  fi avizate/verificate  de către 

coordonatorii celor doi parteneri. Formularele puse la dispoziție sunt: 

- liste de prezentă participanți/experți; 

- contracte de formare/acte adiționale (după caz); 

- formulare pentru participarea la examinarea finală; 

- tematicile programului de formare; 

- evaluare pe parcursul desfășurării programului de formare 

Experții formatori vor asigura livrabilele și documentele complete ale fiecărui participant la 

programul de formare la finalizarea acestuia. 

În etapa examinării finale,  experții examinatori vor elabora următoarele documente: 

➢ foaie de notare proba scrisă; 

➢ foaie de notare proba orală; 

➢ fișă de prezență evaluare finală; 

➢ tabel nominal cu participanții la evaluarea finală; 

➢ proces- verbal de evaluare finală; 

➢ catalog centralizator evaluare finală. 
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Procesul verbal de evaluare finală și catalogul se întocmesc în două exemplare, astfel: 

➢ 1 exemplar pentru partenerul responsabil cu formarea; 

➢ 1 exemplar la comisia de autorizare din județul respectiv. 

4.2 Monitorizarea,  raportarea activității,  certificarea participanților la cursurile de formare 

profesională 

Administratorii de formare P1 și P2  vor pregăti și monitoriza fiecare sesiune de formare 

prin participarea activă la sesiunile de formare și vor adapta/completa, după caz, sesiunile de 

formare, metodologia, calendarul, resursele umane și toate documentele necesare desfășurării 

programului în cele mai bune condiții si limitele impuse prin proiect. 

Administratorul de formare P1 și P2 vor pregăti la finalul fiecărei luni calendaristice un 

raport privind monitorizarea programului de formare (modul de desfășurare a cursurilor, numărul 

de sesiuni derulate, numărul de participanți, numărul absolvenților) care va fi transmis spre 

verificare Coordonatorilor P1 și P2 și spre avizare managerului de proiect. 

Experții formatori vor pregăti un raport de activitate la finalul sesiunii de curs. 

Administratorii de formare ai partenerilor, responsabili cu activitatea de formare 

profesională, în termen de 30 de zile după afișarea rezultatelor finale  și prelucrarea datelor, au 

următoarele responsabilități: 

➢ să înainteze o cerere la APIS pentru eliberarea certificatelor de absolvire și a 

suplimentelor descriptive; 

➢ să completeze certificatele de absolvire și a suplimentelor descriptive; 
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➢ să se asigure de semnarea și ștampilarea acestora de către reprezentantul legal al 

furnizorului de formare profesională și de semnarea președintelui comisiei de 

examinare; 

➢ să  înainteze o cerere către APIS pentru aplicarea timbrului sec pe certificatele de 

absolvire, însoțită de borderoul cu persoanele care au absolvit cursul, indicând seria 

și numărul certificatului acordat; 

➢ să completeze registrul matricole eliberare al certificatelor de absolvire și să se 

asigure că acesta este semnat de fiecare absolvent la ridicarea acestuia; să arhiveze 

documentele aferente cursurilor de formare profesională. 

Capitolul 5. PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

În cadrul acestei metodologii se vor respecta toate prevederile Procedurii de sistem privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal, în vederea asigurării confidențialității datelor și 

informațiilor precum și păstrarea în siguranță a acestora. 

RGPD consacră următoarele principii ferme, sub auspiciile cărora este concepută prelucrarea 

datelor cu caracter personal: 

➢ Principiul legalității, echității si transparenței (datele cu caracter personal sunt prelucrate în 

mod legal, echitabil și transparent față de persoana vizată); 

➢ Principiul limitării legate de scop – evocă faptul că datele cu caracter personal sunt colectate 

în scopuri determinate, explicite și legitime și nu sunt prelucrate ulterior într-un mod 

incompatibil cu aceste scopuri; totuși, prelucrarea ulterioară în scopuri de arhivare în interes 

public, în scopuri de cercetare științifică sau istorică ori în scopuri statistice nu este 

considerată a fi incompatibilă cu scopurile inițiale; 
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➢ Principiul reducerii la minimum a datelor, în sensul că datele cu caracter personal trebuie să 

fie adecvate, relevante și limitate la ceea ce este necesar în raport cu scopurile în care sunt 

prelucrate.  

➢ Principiul exactității, constând în aceea că datele cu caracter personal trebuie să fie exacte 

și, ori de câte ori se impune, ele trebuie să fie actualizate; ca atare, operatorul sau persoana 

împuternicită de operator are obligația de a lua toate măsurile necesare pentru a se asigura 

că datele cu caracter personal care sunt inexacte, având în vedere scopurile în care sunt 

prelucrate, sunt șterse sau rectificate fără întârziere; 

➢ Principiul limitării legate de stocare – semnifică faptul că datele cu caracter personal trebuie 

păstrate într-o formă care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadă care nu 

depășește perioada necesară îndeplinirii scopurilor în care sunt prelucrate datele; cu toate 

acestea, legiuitorul european stabilește în mod expres că datele cu caracter personal pot fi 

stocate pe perioade mai lungi în măsura în care acestea vor fi prelucrate exclusiv în scopuri 

de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare științifică sau istorică ori în scopuri 

statistice, sub rezerva punerii în aplicare a măsurilor de ordin tehnic și organizatoric menite 

a garanta drepturile și libertățile persoanei vizate; 

➢ Principiul integrității și confidențialității, care impune prelucrarea într-un mod ce asigură 

securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv  protecția împotriva prelucrării 

neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin 

adoptarea de măsuri tehnice sau organizatorice corespunzătoare;  

➢ Principiul responsabilității, care relevă obligația operatorului de a asigura deplina 

conformitate a prelucrării datelor cu caracter personal cu dispozițiile RGPD, a căror 

respectare trebuie s-o demonstreze în permanență. 
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Capitolul 6. EGALITATEA DE GEN, NEDISCRIMINARE ȘI ACCESIBILITATEA 

PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI ÎN CADRUL ACTIVITĂȚILOR DE FORMARE 

PROFESIONALĂ 

Egalitatea de șanse în formarea profesională este un principiu esențial care asigură accesul 

tuturor indivizilor la oportunități de învățare și dezvoltare, indiferent de gen, rasă, origine etnică, 

religie, dizabilitate, vârstă sau orientare sexuală. Aceasta contribuie la crearea unui mediu de lucru 

echitabil, divers și incluziv, unde fiecare persoană poate să-și dezvolte potențialul maxim. 

1. Acces echitabil la programe de formare 

Egalitatea de șanse în formarea profesională înseamnă că toți indivizii trebuie să aibă acces 

egal la programele de formare și dezvoltare profesională, fără discriminare. În cadrul acestui proiect 

GT este format din:  

Min. 140 de persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul urban, din Regiunea 

Centru: 

➢ persoane aflate în căutarea unui loc de muncă 

DEFINIȚIE: Persoana în căutarea unui loc de muncă este persoana care face demersuri 

pentru a-și găsi un loc de muncă, prin mijloace proprii sau prin înregistrare la agenția 

pentru ocuparea forței de muncă în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau, după caz, 

reședința ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat în condițiile legii. 

➢ tineri cu vârsta de peste 30 ani si pana in 35 ani 

DEFINIȚIE: Conform legii tinerilor nr. 350/2006 (în lege face referire la tinerii între 14 și 

35 de ani, de acolo limitarea la vârsta de 35 de ani) 

Cetățenii cu vârsta cuprinsă între 14 și 35 de ani;  
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• acțiune organizată în scopul îmbunătățirii condițiilor necesare integrării 

socioprofesionale a tinerilor, conform necesităților și aspirațiilor acestora 

• sporirea gradului de participare a tinerilor la viața publică și încurajarea acestora 

în vederea asumării responsabilităților individuale sau de grup 

• sprijinirea și îndrumarea tinerilor în vederea participării active a acestora la viața 

economică, educațională și culturală a țării 

➢ șomeri 

DEFINIȚIE: Șomerul este persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: • este 

în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani și până la îndeplinirea 

condițiilor de pensionare;  

• starea de sănătate și capacitățile fizice și psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci;  

• nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activități autorizate potrivit 

legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referință al asigurărilor 

pentru șomaj și stimulării ocupării forței de muncă, în vigoare, respectiv 500 RON;  

• este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de 

muncă. 

Șomer înregistrat - persoana care îndeplinește cumulativ condițiile prevăzute mai sus și se 

înregistrează la agenția pentru ocuparea forței de muncă în a cărei raza teritorială își are 

domiciliul sau, după caz, reședința ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care 

funcționează în condițiile prevăzute de lege, în vederea obținerii unui loc de muncă. 

➢ șomeri de lungă durată 

DEFINIȚIE: Șomerul de lungă durată este persoana care este șomer pe o perioadă mai 

mare de 12 luni, în cazul persoanelor cu vârsta de minimum 25 de ani și pe o perioadă de 6 

luni, în cazul persoanelor cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 25 

de ani. 
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➢ persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii  

Categorii de grup țintă care se încadrează aici:  

• romi 

• persoane cu handicap 

• femei 

• tineri post instituționalizați 

• persoane de peste 45 de ani 

• părinți unici susținători ai familiilor monoparentale 

• șomeri de lungă durată  persoane în vârstă  aflate în căutarea unui loc de muncă 

• persoane eliberate din detenție 

• persoane condamnate la măsuri neprivative de libertate 

➢ persoane inactive 

DEFINIȚIE: Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care 

nu fac parte din forța de muncă (care nu sunt nici ocupate, nici șomere). Populația inactivă 

include copii de vârstă preșcolară sau școlară, studenții, pensionarii, precum și acele 

persoane care, deși se află la vârstă de muncă (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili 

și nici nu își doresc să muncească (casnice), persoane întreținute de alte persoane ori de 

stat sau care se întrețin din alte venituri (chirii, dobânzi, rente etc.); 

Sunt considerate inactive și persoanele care au declarat că în săptămâna de referință aveau 

un loc de muncă de la care au absentat, care nu au certitudinea că vor reveni la locul de 

muncă într-o perioadă de cel mult trei luni și care nu primesc cel puțin 50% din salariu de 

la angajator, nu sunt disponibile să înceapă lucrul și care nu au căutat în mod activ un loc 

de muncă. (INS, Ocupare și șomaj) 

În cadrul programelor de formare profesională se vor respecta următoarele principii: 
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• Promovarea activă a diversității: Asigurarea că programele de formare derulate în cadrul 

subactivităților  A1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala  și al subactivității 

A1.4 Activitati de sprijin - Cursuri de specializare/perfecționare sunt deschise și promovate 

către toate categoriile de persoane eligibile conform ghidului solicitantului așa cum au fost 

definite mai sus. 

• Eliminarea barierelor de acces: Adaptarea programelor de formare pentru a elimina orice 

bariere care ar putea împiedica participarea. Măsurile cu privire la eliminarea barierelor de 

acces propuse spre a fi implementare pe toată perioada de implementare a proiectului 

InoSocUrban – Întreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru 

COD SMISS – 311759, sunt după cum urmează: 

1. Evaluarea nevoilor: Înainte de începerea fiecărei activități, vor avea loc discuții cu 

persoana din grupul țintă eligibil al proiectului pentru a înțelege nevoile specifice și pentru 

a putea face ajustările necesare; 

2. Accesibilitatea spațiului fizic: pentru persoanele cu mobilitate redusa spațiile sunt 

prevăzute cu dotări speciale de acces (lift, rampă de acces fixa/mobila, pardoseli 

antiderapante, praguri joase etc); pentru persoanele cu deficiențe de vedere: toate 

documentele proiectului și mesajele scrise (reguli, instrucțiuni de utilizare a echipamentelor 

etc.), la nevoie, vor fi tipărite cu un text mai mare (large print);  

3. Materiale adaptate: La nevoie, materialele de instruire vor fi disponibile în formate 

accesibile, cum ar fi texte mari si/sau materiale audio;  

4. Flexibilitatea programului: Partenerii vor fi flexibili în ceea ce privește orarul sau durata 

activităților, dacă este necesar, pentru a se potrivi cu nevoile persoanelor aparținând grupului 

țintă;  
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5. Formare pentru echipă: Echipa de implementare va fi instruita, pe teme de egalitate de 

șanse și gen, nediscriminare și accesibilitate pentru persoanele cu dizabilități, în ceea ce 

privește lucrul cu persoane aparținând grupului țintă;  

6. Mentorat și suport: Fiecare persoană aparținând grupului țintă din cadrul proiectului va 

avea un mentor/persoană de contact care să ofere sprijin suplimentar, dacă este necesar;  

7. Comunicare clară: Partenerii se vor asigura ca instrucțiunile și comunicațiile sunt clare și 

sunt într-un format accesibil pentru toate persoanele aparținând grupului țintă.  

8. Promovarea incluziunii: Partenerii vor sensibiliza participanții si comunitatea cu privire 

la importanța incluziunii și respectului pentru diversitate. Vor fi organizate module de curs 

cu GT, in cadrul activităților de formare (A1.3 si A1.4), in cadrul cărora vor fi tratate aspecte 

legate de egalitatea de șanse și de gen, nediscriminarea și accesibilitatea persoanelor cu 

dizabilități;  

9. Politici anti discriminare: Partenerii vor implementa și promova politici care interzic 

discriminarea care subliniază egalitatea de șanse pentru toți participanții înscriși în cadrul 

proiectului. 

2. Măsuri de combatere a stereotipurilor de gen și prejudecăților în formarea profesională 

Programele de formare profesională organizate în cadrul proiectului, respectiv în cadrul 

subactivităților  A1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala  și al subactivității A1.4 

Activitati de sprijin - Cursuri de specializare/perfecționare vor integra strategii și măsuri care să 

promoveze egalitatea de șanse și să reducă discriminarea: 

• Sensibilizare și formare pentru angajații din cadrul proiectului și a formatorilor: Atât 

angajații din cadrul proiectului, cât și formatorii vor fi instruiți să recunoască și să evite 
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stereotipurile de gen și prejudecățile în procesul de predare. Vor fi organizate ateliere de 

lucru pentru angajați privind nediscriminarea și diversitatea.  

 Creșterea conștientizării și a cunoștințelor despre conceptele de egalitate de  șanse și 

nediscriminare. 

 Învățarea unor tehnici pentru a sprijini accesibilitatea și incluziunea persoanelor cu 

dizabilități. 

 Dezvoltarea abilităților de comunicare empatică și respectuoasă cu grupurile dezavantajate. 

 Înțelegerea rolului pe care fiecare angajat îl joacă în succesul implementării proiectului prin 

atitudini corecte și incluzive. 

• Politici anti discriminare și de egalitate de gen: În cadrul proiectului va fi elaborat un 

material – Politici anti discriminare și de egalitate de gen material care va oferi atât 

angajaților cât și persoanelor din grupul țintă în cadrul proiectului cât și  implementeze 

politici clare de nediscriminare, care să includă mecanisme de raportare și gestionare a 

cazurilor de discriminare. 

3. Monitorizare și evaluare continuă 

Asigurarea egalității de șanse în formarea profesională necesită o monitorizare și evaluare continuă 

a programelor: 

• Colectarea de date: Monitorizarea participării și progresului diferitelor grupuri 

demografice în programele de formare, pentru a identifica și corecta eventualele disparități. 

• Feedback și îmbunătățiri: Colectarea feedback-ului de la participanți pentru a evalua 

eficiența programelor de formare și a implementa îmbunătățiri continue. 
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Capitolul 7. DEZVOLTAREA DURABILĂ ÎN PROCESUL DE FORMARE 

PROFESIONALĂ 

Dezvoltarea durabilă în procesul de formare profesională în cadrul proiectelor finanțate din fonduri 

europene implică integrarea principiilor sustenabilității si responsabilității sociale în toate etapele 

educației și pregătirii participanților. Aceasta vizează atât aspecte de mediu, cât și cele economice 

și sociale, pentru a crea un impact pozitiv pe termen lung. 

1. Integrarea principiilor de dezvoltare durabilă în curricula de formare  

• Sustenabilitatea ca temă transversală: Toate cursurile de formare profesională ar trebui 

să includă module sau teme legate de dezvoltarea durabilă. Fie că este vorba de cursuri 

tehnice, de antreprenoriat sau de formare generală, fiecare ar trebui să ofere participanților 

cunoștințe despre impactul lor asupra mediului și cum pot adopta practici durabile în 

activitatea profesională.  

• Educația pentru economie verde și circulară: Formarea profesională ar trebui să includă 

pregătirea pentru locuri de muncă în sectoarele „verzi”, cum ar fi energia regenerabilă, 

reciclarea, eficiența energetică, agricultura sustenabilă și managementul deșeurilor. Aceasta 

poate contribui la crearea unor piețe de muncă ecologice, în conformitate cu obiectivele 

dezvoltării durabile. 

2. Formarea de competențe verzi și sustenabile 

• Dezvoltarea competențelor ecologice: În cadrul procesului de formare, participanții ar trebui 

să fie instruiți în utilizarea unor tehnologii și practici ecologici în domeniile lor de activitate. 

Acest lucru nu doar că reduce impactul negativ asupra mediului, dar le pregătește și pentru 

cerințele pieței muncii din viitor, care va fi din ce în ce mai orientată spre sustenabilitate. 
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• Inovație sustenabilă: Participanții la cursuri ar trebui să fie încurajați să inoveze și să 

găsească soluții noi care să spijine sustenabilitatea. Aceasta poate implica dezvoltarea de 

produse sau servicii cu impact redus asupra mediului sau optimizarea proceselor pentru a 

economisi resurse. 

3. Utilizarea resurselor durabile în organizarea cursurilor 

• Organizarea cursurilor într-un mod ecologic: Proiectele finanțate din fonduri europene ar 

trebui să adopte practici eco-friendly în organizarea și desfășurarea activităților de formare 

profesională. Acest lucru include reducerea consumului de hârtie (prin utilizarea 

materialelor digitale), utilizarea de echipamente eficiente energetic și reducerea deșeurilor 

generate în timpul sesiunilor de formare. 

• Transport sustenabil pentru participanți: Promovarea și facilitarea utilizării mijloacelor de 

transport prietenoase cu mediul pentru participarea la cursuri sau evenimente organizate în 

cadrul proiectului. Încurajarea participării la cursuri online pentru a reduce impactul 

deplasărilor. 

4. Evaluarea impactului sustenabilității în formarea profesională  

• Monitorizarea și evaluarea impactului de mediu și social: Proiectele de formare trebuie să 

aibă mecanisme de evaluare a impactului asupra mediului și comunităților. Evaluarea ar 

trebui să includă reducerea consumului de resurse, integrarea grupurilor vulnerabile și 

capacitatea participanților de a contribui la obiectivele de dezvoltare durabilă. 

• Rapoarte de sustenabilitate: Proiectele finanțate din fonduri europene pot include rapoarte 

periodice care să evidențieze măsuri de dezvoltare durabilă implementate în cadrul formării. 

Aceste rapoarte pot conține date despre reducerea resurselor consumate, reciclarea 

materialelor, reducerea poluării și impactul asupra beneficiarilor.  
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5. Conștientizarea și implicarea participanților în inițiative durabile 

• Conștientizarea importanței dezvoltării durabile: Procesul de formare trebuie să includă 

sesiuni de informare și conștientizare privind importanța protecției mediului, echității sociale 

și economiei durabile. Participanții ar trebui să înțeleagă cum contribuie la aceste obiective 

prin acțiunile lor și cum pot aplica aceste principii în viitoarea lor activitate profesională. 

• Implicarea activă a participanților: Cursanții pot fi încurajați să participe la proiecte 

ecologice sau sociale, cum ar fi inițiative de plantare de copaci, proiecte de reciclare sau 

activități de voluntariat în comunități. Aceasta nu doar că întărește legătura cu principiile 

sustenabilității, dar și contribuie la dezvoltarea lor personală și profesională. 

Finanțare și acces la resurse pentru dezvoltare durabilă 

• Fonduri europene pentru formare durabilă: Proiectele de formare profesională finanțate 

din fonduri europene pot accesa resurse financiare dedicate integrării durabilității în 

formare, cum ar fi achiziția de echipamente eficiente energetic, crearea de module de 

formare în domeniul sustenabilității sau sprijinirea locurilor de muncă verzi. 

Prin aceste măsuri, proiectele de formare profesională finanțate din fonduri europene contribuie la 

atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă, promovând o economie incluzivă, sustenabilă și 

responsabilă față de mediu. Implementarea acestor principii ajută atât participanții, cât și 

comunitățile locale să adopte un stil de viață și o activitate profesională în concordanță cu viitorul 

ecologic al Europei. 
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8. Listă anexe: 

Anexa 1: Cerere de înscriere la programul de formare- revizuită 

Anexa 2 Declarație pe propria raspundere cursanți 

Anexa 3  Model contract de formare profesională  

Anexa 4 Notă de informare cu prvire la prelucrarea datelor cu caracter personal 

Anexa 5 Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal 

Anexa 6 Fișă instruire colectivă 

Anexa 7 Grafic de desfășurae a cursului 

Anexa 8: Prezența zilnică a cursanților la programul de formare 

Anexa 9. Condică prezență formatori 

Anexa  10  Raport de activitate formatori 

Anexa 11  Fișă de pontaj formatori 

Anexa 12 Tabel  predare materiale formare 

Anexa 13: Catalog participanți 

Anexa 14 Fișa de evaluare a satisfacției participanților 

Anexa 15 Cerere înscriere la examen 

Anexa 16 Notificare deschidere curs 

Anexa 17 Notificare examen 

Anexa 18 Contract de antrepriză 

Anexa 19 Declarație evaluatori program de formare 

Anexa 20  Proces verbal examen final 

Anexa 21  Foaie notare proba practică 
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Anexa 1 (rev) 

CERERE DE ÎNSCRIERE LA PROGRAMUL DE FORMARE 

 

Subsemnatul/subsemnata………………………………………………………………

CNP………………………....................................fiul/fiicalui……………………………..și a 

…………………………………., posesor al BI/CI seria…………….nr. …………………… 

eliberat la data de………………………....de către……………………………………. cu 

domiciliul în localitatea……………………………………, str……………………………..... 

nr……………, bl………………..sc…………………ap……….jud…………………………. 

telefon……………………………e-mail……………………………………………………... 

prin prezenta vă rog să îni aprobați înscrierea în calitate de participant la programul de formare 

 

 
 

Manager în economia  

socială  

     

 
 Antreprenor în economia socială 

 

în cadrul proiectului InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din 

Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, finanțat prin PEO 

2021-2027, cod mysmis 311759. 

Cunoscând prevederile art. 292 din Codul Penal privind falsul în declarații, menționez 

faptul că nu am participat și nu am obținut certificat de absolvire pentru cursul de formare 

profesională  Manager în economia socială/ Antreprenor  în economia socială⃰. 

 

        Data:.................................                                                     Semnătura:............................              

⃰Se va complata în funcție de optiunea  cursantului de a urma unul dintre cele două cursuri de formare profesională 
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Anexa 2_rev 

DECLARAȚIE DISPONIBILITATE PARTICIPARE CURSURI FORMARE 

PROFESIONALĂ  

 

Subsemnatul/subsemnata……………………………………………………………………….............   

CNP……………………….............................................fiul/fiicalui…………………….și a ……………, 

posesor al BI/CI seria…………….nr. …………………… eliberat la data de………………………....de 

către……………………………………. cu domiciliul în localitatea……………………………………, 

str…………………………….....nr……………,bl………………..sc…………………ap……….jud………...

………………….telefon……………….e-mail……………………………………………………... prin 

prezenta îmi  exprim disponibilitatea de a  participa  la programul de formare derulat în cadrul proiectului 

InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru”, contract 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, finanțat prin PEO 2021-2027, cod mysmis 311759, indiferent de 

modalitatea organizării fizic/on-line. 

 

 
Manager în economia  

socială  

     

 
 Antreprenor în economia socială 

 

Totodată menționez faptul că, dispun  de echipamente electronice necesare desfășurării în bune 

condiții a cursului în forrmat on-line, respectiv: 

A. Laptop                                             

B. Calculator 

C. Telefon mobil 

D. Conexiune la internet 

   

    Data:.................................                                                     Semnătura:............................              
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Anexa 3 

CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALĂ 

nr ..............................din.............................. 

CAPITOLUL I . Părțile contractante: 

1......................................................................................, în calitate de defurnizor de formare 

profesională, denumit în contnuare  furnizor, reprezentată prin................................., în calitate 

de ....................................., cu sediul social în licalitatea............................, str.......................... 

Nr. ...................., bl...............sc......................ap........................,jud .......................................... 

cod fiscal.......................................avînd contul bancar ............................................................. 

deschis la ........................................................................   , posesor al autorizației de firmare 

profesională pentru ocupația.................................................................., seria .......................... 

nr.............................., inmatriculat la Registrul Național al furnizorilor de formare profesională 

a adulților nr..................... 

și 

2......................................................................................., în calitate de beneficiar de formare 

profesională a adulților denumit în continuare beneficiar, CNP................................................ 

 

CAPITOLUL II. Obiectul contractului 

 

Obiectul contractului îl constituie prestarea de către furnizor a serviciului de formare 

profesională pentru programul de formare Manager în economia socială/Antreprenor în 

economia socială” și organizarea examenului de absolvire,  în cadrul proiectului InoSocUrban 

– Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru”, contract 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod smys 311759. 

 

CAPITOLUL III.  Durata contractului 

Durata contractului este de............ ore pregătire teoretică și ......................ore pregătire 

practică, la care se adaugă o zi pentru susinerea examenului de absolvire. Derularea 

contractului începe la data de ..................și se încheie la data susținerii examenului de 

absolvire. 



                                   

 

   

Locul de desfășurare al serviciului de formare profesionă este în localitatea ........................... 

sau după caz,  on line pe platforma ...........................................................................................   

 

 CAPITOLUL IV.  Valoarea contractului  

 

 Valoarea totală a contractului este de 0 lei, cursul de formare este cofinațat prin Fondul 

Social European +, Porgramul Operațional Educație și Ocupare, titlul proiectului InoSocUrban 

– Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru”, contract 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod smys 311759. 

 

CAPITOLL V. Obligațile părților 

 Furnizorul se obligă: 

- Să presteze serviciile de formare proesională cu respectarea normelor legale și a 

metofologiei în materie, punînd accent pe calitatea formării profesionale; 

- Să asigure resursele umane și materiale tehnice necesare desfășurării activității de 

formare profesională; 

- Să asigure finalizarea procesului de formare profesională și susținerea examenelor de 

absolvire la terminarea stagiilor de pregătire teoretică și practică; 

- Să asigure instructaul privind protecția muncii; 

- Să nu impună beneficiarului participarea la alte activităși decât cele prevăzute în 

programul de formare profesioanlă. 

Beneficiarul se obligă: 

- Să frecventeze programul de formare profesională pe întrega periodă de desfășure a 

cursului de formare. Înregistrarea a mai mult de 10% absențe nemotivate sau 25% 

absențe motivate pe toată durata de frsfășurare a programului conduce la pierderea 

dreptului beneficirului de a participa la examenul de absolvire; 

- Să utilizeze resursele materiale și tehnice potrivit  scopuuil și destinației acestora și 

numai în cadrul procesului de formare profesională, evitînd degradarea, deteriorarea 

sau distrugerea acestora; 

- Să păstrze ordinea, curățrnia și disciplina pe toată perioada desfășurării  programului 

de formare; 

- Să respecte normele privnd protecția muncii. 

 

CAPITOLUL VI. Răspunderea contractuală 

           Pentru neresectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespunzătoare a contractului de către veruna dintre părți, partea vinovată va răspunde 

conform legii. 

 

CAPITOLUL VII. Forța majoră 

Forța maoră exonerează părțile de răspundere în caxuș ăn care aceata este dovedită în 

condițiile legii, partea care datorită forței majore nu își poate respecta obligațiile contractuale 



                                   

 

   

va înștiința cealaltă parte contractantă în termen de cel mult 5 zile lucrătoare  de la data încetării 

situației de forță majoră. 

 

CAPITOLUL VIII. Soluționarea litigiilor 

 

Părțile contractente vor depune toate diligențele necesare pentru rezolvarea amiabilă a 

neînțelegerilor care pot apărea pe perioada derulării contractului. Dacă acest lucru nu e posibil, 

părțile se pot adresa instanțelor de judecată, în condițiile legii. 

 

CAPITOLUL IX.  Modificarea, suspendarea, și încetarea contractului 

 

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voință a părților, exprimat prin act 

adițional la prezentul contract. 

Părțile contractante pot stabili de comun acord suspendarea pe o durată limitată a 

contractului; 

Prezentul contract poate înceta în următoarele condiții: 

- Prin expirarea termenului și realizarea obiectlui contractului; 

- Prin acordul de voință al părților; 

- Prin reziliere; 

În cazul în care una dintre părți nu își respectă obligațile asumate prin contract, partea lezată 

poate solicita rezilierea contractului. 

 

CAPITOLUL X.  CLAUZE SPECIALE 

 

 Părțile contactante pot stabili prin act adițional și alte clauze contractuale, dacă aceste nu sunt 

contrare legii. 

 

CAPITOLUL XI. DISPOZIȚII FINALE 

 

Prezentul contract reprezintă acordul de voința al părților și a fost încheiat 

astazi................................................, în două exemplare, cîte unul pentru fiecare parte. 

 

Furnizor,                                                                                 Beneficiar, 

 

........................................                                                              ....................................... 
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Anexa 4 

 

NOTA DE INFORMARE 

Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Stimați beneficiari,  

 

.................................................., în calitate de prestator de servicii de formare profesională în 

implementarea proiectului cu  titlul  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul 

urban din Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod smys 

311759, prelucrează datele dumneavoastră cu careacte personal, în conformitate cu normele și 

principiile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea daelor cu caracter personal ți privid libera circulație a acestor 

date. 

Datele cu caracter personal înseamnă orice informație privind o persoană identificată 

sau identificabilă, direct sau indirect, în special prin referire la un element de identificare, de 

exempl, nume, număr de identificare, date de localizare, unul sau mai multe elemente specifice 

proprii  identității persoanei, fiziologice, genetice, psihice, economice, sociale sau culturale, 

permițînd personelor fizice să dețină controlul asupra propriilor date cu caracter personal. 

Scopul prelucrării datelor cu caracter personal se realizează în contextul organizării și 

furnizării serviciilor de formare profesională, în cadrul proietului mai sus amintit, precum și în 

scopul întocmirii formalităților prevăzute de legislația în vigoare cu privire la implementarea 

proiectelor. 

Temeiul juridic al prelucrării datelor cu caracter personal este reprezentat de  art.6 alin 

(1) lit (b) din Regulamentul UE 679/2016- ”prelucrarea este necesară pentru executarea unui 

contract la care persoana vizată este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei 

vizate înainte de încheierea unui contract” și art.6 alin (1) lit (c) din regulamentul UE 679/2016- 

”prelucrarea este necesară în vederea îndeplinirii unei obligații legale care îi revine 

operatorului.” 

În funcție de scopul prezentat, destinatarii anumitor categorii de date cu caracter 

personal colectate, pot fi, după caz, cu atribuții din cadrulfurnizorului de formare profesională, 

ANC, autorități maționale sau europene ce gestionează finanțarea proiectului. 

Suntem obligați potrivit legii să comunicăm datele personale ale dumneavoastră 

autorităților rpmîne competente de aplicare a leii, în cazurile special reglementate, furnizorul 
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de formare profesională nu transferă datele cu caracter personal către alte state terțe sau 

organzații internaționale. 

................................................... prelucrează următoarele date cu caracter personal: 

numele și prenumele, numărul de telefon, adredă de e-mail, CNP, seria și nr. actelor de 

identitate, semnătura olografă, funcție, loc de muncă, imagine. 

Perioada de stocare a datelor cu caracter personal se vor pastra conform principiilor 

legalității, proporșionalității și necesității și numai pe perioada necesară îndepliniriii scopurilor 

pentru care au fost colectate și prelucrate, iar ulterior datele vor fi șterse cu excepția necesității 

respectării unor obligații legale prevăzute în Dreptul Uniunii sau Dreptul Național. 

În conformitate cu  prevederile  Regulamentului  UE 679/2016, în calitate de persoană 

vizată, aveți posibilitatea de a vă exercita următoarele drepturi:dpreptul de acces la date, dreptul 

de rectificare sau ștergere, dreptul de restricționare a prelucrării, dreptul la portabilitatea 

datelor, dreptul de opoziție, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe 

prelucrarea automată,inclusiv creearea de profile,dreptul de a depune o plângere la Autoritatea 

Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 

(https://www.dataprotection.ro), precum și dreptul de a vă adresa justiței. 

Furnizarea datelor cu caracter personal reprezintă o necesitate  din perspectiva 

cerințelor legale și/sau a relației cu  furnizorul de formare profesională, deoarece aceste 

informații sunt obligatorii din punct de vedere legal, iar  în lipsa acestora nu se va putea 

desfășura cursul de formare profesională, respectiv a serviciilor de instruire. 

Avînd în vedere cele ărezentate vă rugăm să semnaâi declaraâia prin care ați fost 

informat cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,în condițiile menționate prin 

prezenta informare. 

 

 

Subsemnatul.............................................................................., în calitate de cursat în cadrul 

programului de formare profesională furnizat de ....................................................................... 

declar că am luat la cunostință de informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 

 

 

Data                                                                                          Semnătura,  

 
 

https://www.dataprotection.ro/
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Anexa 5  

 

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

 

Subsemnatul/subsemnata………………………………………………………………............................

CNP…………………………..................fiul/fiicalui………………..și a …………………………, posesor al 

BI/CI seria…………….nr. …………………… eliberat la data de………………………....de 

către……………………………………. cu domiciliul în localitatea……………………………………, 

str…………………………….....nr……………,bl………………..sc…………………ap……….jud………........

telefon……………………………e-mail……………………………………………………... 

declar prin prezenta că sunt de acord cu utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal personal, rezultate 

din prezenta declarație și formularele completate și/sau di actele /copiile depuse pentru înscrierea în vederea 

participării la activitățile specific ale proiectului. Înțeleg că prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza 

cu respectarea Regulamentului UE 679/27.04.2016 adoptat de parlamentul European și Consiliul Uniunii 

Europene (denumit în continuare Regulamentul) pentru aprobarea normelor privind protecția în cee ace privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal, precum și a normelor referitoare la libera circulație a acestui tip de date. 

Prin completarea prezentului formular subsemnatul/a îni exprim consimțămîntul expres și fără echivoc, explicit 

și informat, asupra colectării, prelucrării și utilizării tuturor datelor mele personale, inclusive a celor cu caracter 

special prevăzute de Regulament. 

De asemenea sunt de acord cu utilizarea fără restricții a imaginii mele (fotografii, filme, clipuri, 

etc.)exclusive în scopul promovării activităților și a rezultatelor  proietului cu  titlul  InoSocUrban – Intreprinderi 

sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod 

smys 311759, pe pliante, postere, broșuri, presă scrisă, audio-video, site-ul proiectului, pagina de socializare -

facebook a proiectului, etc. Imaginile nu pot fi defăimătoare sau degradante și nu pot adduce atingere dreptului la 

viața private, decență și/sau norme morale. 

Cunoscînd că falsul în declarații este pedepsit de legea penală, conform prevederilor art. 326 din codul 

penal, declar pe propria răspundere că datele completate corespund cu realitatea. 

Beneficiar,                                                                                                         Administrator Formare,                              

Numele și prenumele_______________________                          Numele și prenumele_______________________ 

 

Semnătura________________________    Semnătura________________________ 

 

Data_____________________________                                   Data_____________________________ 
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Anexa 6 

 

 

FIȘA DE INSTRUIRE COLECTIVĂ 

privind securitatea și sănătatea în muncă 

întocmită azi________________________ 

 

Subsemnatul/a__________________________________________________________avînd 

funcția de _________________________________________, am pocedat la instruirea unui 

număr de ______________persoane participante la cursul de _________________________ 

Conform tabelului nominal atașat, în domeniul securității și sănătății în muncă. 

În cadrul instruirii s-au prelucrat următoarele materiale: 

• Legea 319/2006 a securității în muncă art. 3, art. 5 lit a și lit r, art 20, 21, 22, 23, 26; 

• HG 1425/2006 modificată și completată prin HG 955/2010 art. 2, alin 1, 4, 20, art 74, 

102; 

• HG 971/2006 privind cerințele minime pentru semnalizarea de securitate ți/sau de 

sănătate la locul de muncă, Anexa 2;  

• Riscuri  de accidentare și îmbolnavire profesională; 

• Măsuri de prevenire și protecție; 

• Măsuri de acordarea primului autor, PSI și evacuarea lucrătorilor; 

 

Prezenta fișă de instructaj se va păstra la sediul_____________________________  

 

Numele și prenumele persoanei care a efectuat instruirea________________________ 

Funcția______________________________________ 

Semnătura___________________________________ 
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Anexa  

La Fișa de instruire colectivă 

 

TABEL NOMINAL 

Cu persoanele instruite în domeniul sănătății și securității în muncă 

Denumire curs_________________________________________________________ 

Perioada de desfășurare_______________________________________ 

Localitatea________________________________județul_______________________ 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele 

 

 

Semnătura 

1. 

 

  

 

2. 

  

 

3. 

  

 

4. 

  

 

5. 

  

 

6. 

  

 

7. 

  

8. 

 

  

 

9. 

  

 

10. 

  

11. 
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12. 

  

13. 

 

  

14. 

 

  

15. 

 

 

  

17. 

 

  

18. 

 

  

19. 

 

  

20. 

 

  

21. 

 

  

22. 

 

  

23. 

 

  

24. 

 

  

25. 

 

  

26. 

 

  

27. 

 

  

28. 

 

  

 

 Întocmit, 
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                                                                         Anexa  

la Fișa de instruire colectivă 

TEMATICĂ INSTRUIRE COLECTIVĂ 

I. Riscuri de accidentare și îmbolnăvire profesională specifice unității 

 

- Cădere de la același nivel  prin alunecare, dezechilibrare sau împiedicare; 

- Lovire prin răsturnarea echipamentelor de muncă depozitate incorect în spațiile anexe; 

- Electrocutare; 

- Tăiere, leziuni prin contact direct al epidermei cu suprafețe ascuțite; 

- Arsuri în cazul producerii unor incendii în spațiile de lucru; 

- Reflexii ale luminii naturale sau artificiale în câmpul vizual al utilizatorului. 

 

II. Măsuri privind securitatea și sănătatea în muncă: 

- Este interzis accesul persoanelor străine în incinta locației unde se vor desfășura 

cursurile de formare profesională; 

- Pentru desfășurarea întâlnirilor în condiții optime persoanele participante au obligația 

să se prezinte la cursuri  să nu fie sub influența băuturilor alcoolice sau a substanțelor 

sau a substanțelor stupefiante, să nu consume aceste produse în timpul programului și 

să aibă o ținută decentă; 

- Sunt interzise agresiunile fizice sau verbale adresate celorlalți participanți și experților 

angajați  în cadrul proiectului; 

- Se va menține curățenia în sala de curs, holuri, birouri, grupuri sanitare, spațiu de luat 

masa, etc.; 

- Este interzisă intervenția la instalația electrică-Pericol de electrocutare; 

- Este interzisă utilizarea instalațiilor electrice defecte, improvizate, neprotejate, etc; 

- Este interzis participanților să utilizeze echipamente pentru care nu au instruirea 

necesară; 

- Este interzisă îndepărtarea dispozitivelor de protecție a echipamentelor utilizate; 



                                   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

- Este interzisă consumarea produselor alimentare pe toată durata cursului de formare 

profesională; 

- Este interzisă blocarea căilor de acces, a căilor de evacuare atât din interiorul sălii de 

curs;  

 

III. Măsuri de prevenire a incendiilor: 

- Fumatul și focul deschis sunt strict interzise în spațiile acoperite (hol, birouri, săli de 

clase, grup sanitar, etc.) cu excepția spațiilor special amentajate; 

- Este interzisă depozitarea de materiale inflamabile sau combustibile lângă surse de 

căldură; 

- Este interzisă utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor în alte scopuri; 

- Este interzisă suprasolicitarea instalației electrice -Pericol de scurtcircuit; 

- Este interzisă lăsarea încărcătoarelor în priză, de pe o zi pe alta; 

 

IV. Măsuri de comportare și acțiune în caz de incendii 

- Prioritatea principală în caz de incendii este salvarea persoanei proprii precum și a 

celorlalte aflate în clădire; 

- Filtrați aerul respirat într-o batistă sau un articol de vestimentație; 

- Dacă sunteți obligat să treceți printr-o perdea de foc, acoperiți-vă fața și părul cu un 

articol de vestimentație, eventual umezit și parcurgeți zona în viteză; 

- Dacă articolele de vestimentație iau foc, nu alergați ci așezați-vă pe sol și vă rostogoliți; 

- Asupra persoanelor cărora li s-au aprins vestimentația,  aruncați o pătură sau ceva care 

îi acoperă hainele etanș; 

- În cazul existenței fumului toxic, deplasarea se face cât mai aproape de sol (aplecat în 

genunchi sau pe coate); 

- Incendiul din instalațiile electrice se stinge numai după întreruperea prealabilă a sursei 

de energie; 

- Nu vă întoarceți în clădire după lucrurile personale; 

- Acordați autor persoanelor accidentate sau panicate fără să vă expuneți unui pericol 

prea mare; 

- Dacă incendiul ia amploare și nun poate fi stins cu mijloacele proprii, anunțați 

Compartimentul pentru Situații de Urgență la numărul 112, apelul este gratuit și este 

valabil în toate rețelele de telefoniei, telefonul mobil funcționează și cu tastele blocate, 

în zone fără acoperire precum și fără credit al cartelei de mobil. 
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V. Mod de evacuare în caz de incendiu sau situație de urgență 

- Participanții la cursurile de pregătire profesională au obligația să respecte semnele de 

alarmare și să acționeze conform instrucțiunilor, pentru evacuarea clădirii; 

- Participanții trebuie să colaboreze cu persoanele specializate de intervenție, fără a le 

îngreuna accesul; 

- Evacuarea se face în ordine, fără a se crea panică; 

- Este necesar, pe cât este posibil,  să se păstreze calmul 

Persoanele participante la cursul de formare profesională au obligația să ia la cunoștință,  

să respecte prevederile prezentei instruiri și să consemneze aceasta în Tabelul nominal 

atașat prezentei instruiri. 
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Anexa 7 

GRAFIC EȘALONAT DE DESFĂȘURARE A CURSULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ 

Denumire curs.................................................................................... 

Perioada............................................................................................   Grupa ..................... 

Nr 
crt. 

PREGĂTIRE 

ORE/SĂPTĂMÂNAL/ZILNIC 

S1 S2 S3 S4 S5 Total 
ore 1 2 3 4 5     8 9 10 11 12     15 16 17 18 19     22 23 24 25 26     29 30 31     

1 TEORETICĂ                                                                     

2 PRACTICĂ                                                                     

Total 
 teoretică                       

 practică                       

 

Total general ore.....................................................din care : Teorie:.................................. ore, Practică:............................................ 

Administrator formare................................................................                                                   Coordonator:........................................................................ 
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Anexa 8 

 
LISTA DE PREZENȚĂ CURSANȚI 

 
Perioada........................................................................interval orar................................ 

 
Programul formare........................................................................................................... 

  
Pregătire:   Teoretică ....................         Practică........................................... 
 
Locația............................................................................................................................... 
 
Nume și prenume formatori.................................................................................................................... 
 
Semnătura.......................................................................................................... 
 
Cursanți 

Nr.crt. Numele și prenumele 

Semnătura 

ziua 1 ziua 2 ziua 3 ziua 4 ziua 5 

1 
         

2 
         

3 
         

4 
         

5 
         

6 
         

7 
         

8 
         

 

Întocmit: (formator):............................................................Semnătura.......................... 

Verificat:  Administrator formare............................................Semnătura..................... 

Avizat: Coordonator...............................................................Semnătura....................... 
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TABEL PREZENȚĂ CURS.................................................. 

GRUPA ....................... PERIOADA DE DESFĂȘURARE.................................... 

PREZENȚĂ ON-LINE 
 

DATA............................................ 

NR. 
CRT. 

 

Nume și 
prenume 

participant 

CNP Ora 
incepere 

curs 

Ora 
terminare 

curs 

Prezent Absent 

1. 
 

      

2. 
 

      

3. 
 

      

4. 
 

      

5. 
 

      

6. 
 

      

7. 
 

      

8. 
 

      

9. 
 

      

10. 
 

      

 
Întocmit: (formator):............................................................Semnătura.......................... 

Verificat:  Administrator formare............................................Semnătura..................... 

Avizat: Coordonator...............................................................Semnătura....................... 
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Anexa 9 

CONDICĂ DE PREZENȚA ORE FORMATORI PENTRU INSTRUIRE TEORETICĂ ȘI PRACTICĂ 

Localitatea -----------------------------------------------------------------județul...........................................Perioada................................................................................. 

DATA ORA  MODULUL SUBIECTUL LECȚIEI NUME PRENUME SEMNATURA 

  

  

se va completa conform conținutului nde 
bază din programa de pregătire atașată 

dosarului de autorizare 

se va completa conform conținutului nde 
bază din programa de pregătire atașată 

dosarului de autorizare     

          

          

  

          

          

          

Total general.................................ore din care:    Teorie........................ore      Practică................................. 

(Nume partener).................................................................... 

Responsabil formare partener........................................................................ 

  



ANEXA 10 – Raport de activitate 

Raport de Activitate1  

<Luna şi Anul> 

Program:  

Codul proiectului: 

Titlul proiectului: 

     Beneficiar  /           Partener:  <introduceți numele Beneficiarului / Partenerului> 

Numele expertului: 

Poziția în cadrul proiectului:  

Nr. și tipul contractului2: 

Categorie expert3: 

1. Prezentare succintă a activității prestate în perioada de raportare 

Nr. 
crt. 

Nr. / titlul 
activității 

conform cererii 
de finanțare4 

Responsabilități 
și sarcini 
conform 

contractului / 
fișei postului5 

Activitate 
prestată6 

Rezultate 
obținute7 

/ 
materiale 
elaborate 

/ 
livrabile 

Livrabil8 
comun, 

realizat în 
colaborare 

cu alți 
experți 

(Da/Nu)9  

Nr. ore 
lucrate10 

1.       

2.       

3.       

...       

2. Detalierea activităților realizate și a rezultatelor obținute 

În baza informațiilor furnizate la punctul 1 de mai sus, expertul va detalia fiecare activitate 
și rezultat obținut și va menționa gradul de realizare a sarcinilor asumate prin contract, 
precum și contribuția adusă la îndeplinirea rezultatelor proiectului. Totodată, va menționa 
dacă activitatea a fost realizată în termenul stabilit.  

 
1 Nu se solicită pentru experţii externalizați în baza unui contract de prestări servicii și pentru experții pe termen 
scurt contractați în baza unui contract de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor. 
2 Se va menționa numărul contractului prin care este angajat expertul precum și tipul contractului. 
3 Se va menționa categoria expertului (așa cum este prezentată în Anexa 8). 
4 Se va menționa numărul și titlul activității proiectului la realizarea căreia expertul contribuie prin execuția sarcinii 
respective. 
5 Expertul va prezenta succint rolul său în cadrul proiectului, responsabilitățile și sarcinile specifice asumate prin 
contract. 
6 Se va descrie activitatea prestată în funcție de sarcina asumată prin contract. 
7 Se vor menționa rezultatele obținute / documentele justificative / livrabilele elaborate în contextul activității 
prestate. 
8 Conform definiției din Anexa 11. 
9 În cazul în care răspunsul este “Da”, se va completa cu numele experților implicați. 
10 Se va totaliza numărul de ore alocate pentru execuția activității în luna de raportare, pentru expertul în cauză.   



În cazul în care execuția activității nu este încheiată în perioada de raportare, va fi 
menționat (estimativ) procentul de realizare a activității și va fi estimat timpul necesar 
pentru finalizarea acesteia.  

În cazul în care activitatea este finalizată în perioada de raportare, se va menționa 
rezultatul obținut și contribuția adusă la îndeplinirea rezultatelor proiectului precum și 
numărul total de ore lucrate pentru execuția activității respective. 

3. Întârzieri/probleme întâmpinate în realizarea sarcinilor specifice 

Expertul va detalia motivele care au dus la întârzieri în execuția sarcinilor alocate, dacă 
acestea sunt de natură a periclita implementarea activităților proiectului precum și 
măsurile luate pentru soluționarea acestora și preîntâmpinarea altor asemenea situații.  

 
Numele expertului: 
 
Semnătură: 
Data: 
 



ANEXA 8 – Fișă de pontaj 
Fișă de pontaj 

<Luna şi Anul> 

Numele şi prenumele expertului: 

Poziția în proiect: 

Categoria expertului și experiența profesională specifică [10]: 

Denumire Beneficiar (Lider de parteneriat)/Partener: 

Denumire Prestator Activități externalizate [11]: 

Program/Cod SMIS/ titlu proiect 1 [1]: 

Program/Cod SMIS/ titlu proiect 2 [2]: 

Ziu
a 

[3] 

Nr. 
Activit
ății [4] 

Titlul activității din 
proiectul 1 [5] 

Salariu 
net/oră 

în 
proiect 1 

[6]  

Nr. ore 
lucrate  

în 
proiect 1 

[7] 

Nr. ore 
lucrate 

proiect 2 
PEO/PoIDS 

[8] 

Nr. ore 
lucrate 

proiect 3 
PEO/PoIDS 

[8] 

TOTAL ore 
lucrate în 

proiecte PEO 
și PoIDS 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

…             

Nr. total de ore       

 
Numele expertului: 
 
Semnătură: 
Data: 
 
Numele managerului de proiect: 
Semnătură: 
Data: 
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NOTE: 
[1] Se va menționa programul, codul și titlul proiectului principal, pentru care se depune raportul de progres și 
cererea de rambursare. 
[2] Se va menționa programul, codul și titlul proiectului secundar, finanțat din PE0 și/sau PoIDS, în care expertul 
este implicat. Dacă expertul este implicat în mai mult de 2 proiecte, se vor introduce coloane distincte și se vor 
menționa datele specifice și timpul alocat execuției acestora. 
[3] Ziua corespunde zilei calendaristice în care a fost prestată activitatea de la coloana 1.  
[4] Se completează numărul activității conform cererii de finanțare (graficul activităților proiectului). 
[5] Se va menționa titlul activității prestate în proiectul 1 (principal, pentru care se depune raportul de progres și 
cererea de rambursare) conform cererii de finanțare (graficul activităților proiectului). 
[6] Se va menționa salariul net/oră aferent proiectului 1/functie, calculat în funcție de salariul lunar net.  
În cazul Beneficiarilor/Partenerilor instituții publice și/sau structuri/entități finanțate integral sau parțial din 
bugetul de stat, pentru decontarea salariilor experților proprii (angajați), se vor solicita exclusiv sumele aferente 
majorărilor aplicate pentru orele lucrate în proiecte PEO/PIDS, stabilite prin legislația națională aplicabilă. 
[7] Se vor menționa numărul de ore prestate pentru funcția  deținută în proiectul 1, pentru care se raportează 
activități realizate în cadrul proiectului pentru care se depune raportul de progres și cererea de rambursare. 
[8] Se vor menționa numărul de ore prestate în ziua respectivă pentru execuția activităților în cadrul altui proiect 
finanțat din PEO sau PIDS, dacă există.  
ATENȚIE! 
Numărul total de ore care poate fi decontat de către un expert trebuie să se încadreze în limita maximă de 12 
ore/zi, 60 ore/săptămână pentru proiectele PEO și PIDS, cumulativ. 
[10] Se va menționa categoria expertului (așa cum este prezentată în Anexa 11)_și experiența profesională specifică 
a acestuia (ani), conform fișei de post și a documentelor justificative (<5, 5-10, >5, <3, >3). 
[11] În cazul în care se externalizeză activități de management de proiect sau de implementare, acest document va 

fi completat de către toți experții care lucrează pentru prestator, indiferent de forma de colaborare cu acesta 

(contract individual de muncă, contract de antrepriză, PFA etc.). 
 

 



                                   

 

   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 
 

Anexa 12 

LISTA DE PREDARE MATERIALE DE FORMARE 

Denumire curs_________________________________________________________ 

Perioada de desfășurare_______________________________________ 

 

Nr. 

crt. 

 

Numele și prenumele Semnătura 

1. 

 

  

 

2. 

  

 

3. 

  

 

4. 

  

 

5. 

  

 

6. 

  

 

7. 

  

8. 

 

  

 

9. 

  

 

10. 

  

 

Administrator formare:................................................................... 

Coordonator:................................................................................... 
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……………………………………………………………                                                                                          Anexa 13 

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALĂ) 

 

C  A  T  A  L  O  G  U  L    P  A  R  T  I  C  I  P  A  N  Ţ  I  L  O  R 

Pentru programul de______________ pentru ocupaţia/competenţe comune _________________________________________________ 

Cod COR____________ Durata ________ ore 

Coordonator: ____________________________________ 

Perioada: _________________  

Formatori:  

Disciplina/modulul………………………………………………… 

Disciplina/modulul………………………………………………… 

Disciplina/modulul………………………………………………… 
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Nr. Matricol 

_____________ 

 

Numele  

_________________________ 

 

Prenumele 

_________________________ 

Cod numeric personal 

______________________ 

 

DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA TEORETICA 

 

(DISCIPLINA/MODULUL)  (DISCIPLINA/MODULUL)  … Observaţii 

Absenţe Note/Calificative Absenţe Note/Calificative   

 

 

 

 

 

      

Media:  Media:   

MEDIE PREGATIRE TEORETICA 
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Părinţi 

Tatăl ____________________ 

Mama __________________ 

Locul şi data naşterii  

_________________________ 

Studii___________________ 

Meseria/profesia 

________________________ 

Locul de muncă 

 

 

DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA PRACTICĂ 

 

(DISCIPLINA/MODULUL)  (DISCIPLINA/MODULUL)  … Observaţii 

Absenţe Note/Calificative Absenţe Note/Calificative   

 

 

 

 

 

      

Media:  Media:   

MEDIA PREGATIRE PRACTICĂ 

MEDIA  LA  EXAMENUL  DE 

ABSOLVIRE 

MEDIA GENERALĂ 
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Anexa 14 

FIȘA DE EVALUARE A SATISFACȚIEI PARTICIPANTULUI PRIVIND PROGRAMUL DE 

FORMARE 

 

Stimate cursant, 

Ca urmare a participării la cursul de formare ............................................................................................................,  

(numele furnizorului de formare) vă rugăm să aveți amabilitatea de a evalua măsura în care activitățile noastre au satisfăcut 

așteptările dumneavoastă (pe o scală de la 1 la 10). 

 

I. Cum apreciați calitatea comunicării formator-cursant  

 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

II. Timpul acordat predării a fost suficient? Cum apreciați? 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

III. Cum apreciați claritatea lectorilor? 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

IV. Considerați că lectorii v-au fost de ajutor și v-au explicat modul în care se realizează sarcinile lde lucru, 

exercițiile practice realizate în cadrul cursului? 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

V. Ce recomandări ați dori să faceți lectorilor? 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

 

Vă mulțumim!                                                 

 

 Nume și prenume participant (opțional)...................................................................................  



                                   

 

   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 
 

Anexa 15 

 

 

CERERE DE ÎNSCRIERE  

la examenul de absolvire a programlui de formare 

 

 

Subsemnatul/subsemnata………………………………………………………………

………CNP……………………………      fiul/fiicalui……………………………..și a 

…………………………………., născut/ă în................................................, la data 

de................................posesor al BI/CI seria…………….nr. …………………… eliberat la 

data de………………………....de către……………………………………. cu domiciliul în 

localitatea……………………………………, str……………………………............................ 

nr……………, bl………………..sc…………………ap……….jud…………………………. 

telefon……………………………e-mail……………………………………………………... 

prin prezenta vă rog să îni aprobați înscrierea la examenul de absolvire a   programului de 

formare…………………………………………………………., în cadrul proiectului 

InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru”, contract 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, finanțat prin PEO 2021-2027, cod mysmis 

311759. 

 

 

        Data:.................................                                                     Semnătura:............................              

 



ANEXA 16 

Fişă începere curs 

Nr.___________/Data__________  
 

Către  
 

Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesională a --------------- – Secretariatul Tehnic 

1. 

DENUMIREA  
FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ 

 

Datele de contact  
ale furnizorului de formare profesională  

 

Adresa:  
Telefon:  
Fax:  
E-mail:  
Pagina Web:  

   2. 

Tipul programului  
de formare profesională                                                                           
(calificare, iniţiere, perfecţionare, specializare) 
 

 

 

Denumirea programului  
de formare profesională 

 

 

Autorizaţia programului:  

Seria: 
 

 
Nr.:                             

Cod COR/NC:  
R.N.F.P.A. : 

 
 

Număr de ore: 

Teorie  
Practică  

Total ore  

3. 

Seria/Numărul cursului1 

 

________/2017 

Locaţia cursului: 
(se va completa cu datele pentru cursul pe care doriţi  
să-l derulaţi) 

 
Pregătire 

TEORETICĂ 

 

Denumirea şi adresa locaţiei pentru pregătirea 
teoretică: 

 

 

 

Formatori: 

Pregătire 
PRACTICĂ 

 

 

Denumirea şi adresa locaţiei pentru pregătirea 
practică: 

 

 

 

Formatori: 

Data de ÎNCEPERE a cursului:                

Data de FINALIZARE a cursului    

Data de EXAMINARE a cursului: 
Examinare - Proba TEORETICĂ 

Examinare - Proba PRACTICĂ 

! pentru cursurile de CALIFICARE 

EXAMEN INIŢIAL- Proba TEORETICĂ 

EXAMEN INIŢIAL - Proba PRACTICĂ 

EXAMEN FINAL - Proba TEORETICĂ 

EXAMEN FINAL - Proba PRACTICĂ 

Locaţia  
stabilită pentru sesiunea de examinare: 
(se va completa cu adresa completă a sediului în care se 
desfăşoară examinarea) 

Pregătire TEORETICĂ 
 

 

Pregătire PRACTICĂ 
 

 
Reprezentantul  
furnizorului de formare profesională în Comisia 
de examinare a cursului 

Numele:  

Prenumele:  

4. 

PLANIFICAREA CALENDARISTICĂ A CURSULUI 

Nr. 
crt. Numărul zilei de curs 2    Data 

Numărul de ore alocat 
pentru pregătirea 

TEORETICĂ 

Numărul de ore alocat 
pentru pregătirea 

PRACTICĂ 
Numărul total de ore pe zi 

      

      

      
 

DENUMIREA FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ  ___________________________________________________________ 
Semnătura __________________________________________________ 

LS 

1 – seriile de curs vor fi numerotate de la 1 pe anul în curs 
2  – zilele de curs vor fi numerotate pentru simplificarea procesului de formare şi pentru monitorizarea cu uşurinţă a programului  de formare profesională   
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                                                                                                                                                                       Notificare examen 

 
DENUMIRE FURNIZOR DE FORMARE 
 
Nr.___________/Data__________  
 

 
Către , 

 

Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesională a ----------------- – Secretariatul Tehnic 

 

1. 

DENUMIREA  
FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ 

 

Datele de contact  
ale furnizorului de formare profesională  

 

Adresa: 

 

 

 
Telefon:  
Fax:  
E-mail:  
Pagina Web:  

   2. 

Tipul programului  
de formare profesională                                                                           

 

Denumirea programului  
de formare profesională 

 

 

 

 

Autorizaţia programului:  

Seria: 
 

 
Nr.:                             

Cod COR/NC: 
 

 
R.N.F.P.A. :  

Număr de ore: 

Teorie  
Practică  

Total ore  

3. 

Seria/Numărul cursului1 

 

________/2017 

Data de ÎNCEPERE a cursului:                

Data de FINALIZARE a cursului    

Data de EXAMINARE a cursului: 

Examinare - Proba TEORETICĂ 

 
Examinare - Proba PRACTICĂ 

 

! pentru cursurile de CALIFICARE 

EXAMEN INIŢIAL- Proba TEORETICĂ 

 
EXAMEN INIŢIAL - Proba PRACTICĂ 

 
EXAMEN FINAL - Proba TEORETICĂ 

 
EXAMEN FINAL - Proba PRACTICĂ 

 

Locaţia  
stabilită pentru sesiunea de examinare: 
(se va completa cu adresa completă a sediului în care se 
desfăşoară examinarea) 

Pregătire TEORETICĂ 
 

 

Pregătire PRACTICĂ 
 

 

Reprezentantul  
furnizorului de formare profesională în Comisia 
de examinare a cursului 

Numele: 
 
 

Prenumele: 
 
 

 

 
DENUMIREA FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ  ___________________________________________________________ 
Semnătura __________________________________________________ 

LS 

1 – seriile de curs vor fi numerotate de la 1 pe anul în curs 
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Anexa 18 

Anexa 1 la Instrucțiunea nr. 3/23.10.2017 modificată de Instrucțiunea nr.9/18.06.2018 

CONTRACT DE ANTREPRIZĂ PENTRU SERVICII INTELECTUALE 

    NR. ___/ ____________  

                     1. PARŢILE CONTRACTANTE 

În temeiul art.1851 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, s-a încheiat următorul contract de antrepriză pentru servicii intelectuale 

între 

Furnizorul de formare profesională…………….., având Autorizaţia nr. ............, pentru programul de formare 

profesională ...................................., de tip .............................., cod COR/cod NC ………………………., eliberată de 

Comisia de autorizare a judeţului ...................., la data de ....................., cu sediul în 

localitatea…………………………………………., strada …………………………………………., nr……….., 

județul/sectorul……………………………………., reprezentată prin ………………………………………….., cu funcția de 

………………………………………………………., în calitate de Beneficiar    

              şi 

Domnul/doamna…………………………………………………………………………………………….cu domiciliul în 

localitatea…………….…………………….., strada…….……………………………………………, nr…………………., 

bloc……….., scara…………, etaj……., apartament…….…, județul/sectorul………………………….., posesor 

al BI/CI seria…………, nr………………….., eliberat de……………………………………………………, la 

data………………………, CNP ………………………………………………,  având pregătirea/specialitatea 

de………………………………………………, înscris în „Registrul specialiștilor pe domenii ocupaționale 

desemnați în comisiile de examinare” la poziția nr……. și numit prin Decizia nr. 

………/…………………………. a Comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesională a adulților 

a județului…………………../municipiului București, în calitate de Antreprenor. 
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2. OBIECTUL CONTRACTULUI   

2.1. Obiectul contractului îl reprezintă organizarea și efectuarea examinării și notării participanților la 

examenul de absolvire de către specialistul pe domenii ocupaționale desemnat în comisiile de examinare 

împreună cu ceilalți membri ai comisiei, cu îndeplinirea atribuțiilor specifice prevăzute de Ordinul nr. 

501/5253 din  8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificării formării profesionale a adulţilor, 

cu modificările și completările ulterioare. 

2.2. Beneficiarul se obligă să plătească prețul convenit în prezentul contract în conformitate cu punctul 3. 

3. PREȚUL CONTRACTULUI ȘI MODALITĂȚI DE PLATĂ 

3.1. Prețul convenit pentru îndeplinirea contractului este reprezentat de indemnizația pentru prestația 

specialistului, calculată pe baza tarifelor stabilite prin Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 

166/2017 privind aprobarea tarifelor pentru plata membrilor comisiilor de autorizare sau, după caz, a 

supleanţilor acestora, a evaluatorilor de furnizori şi programe de formare profesională şi a specialiştilor pe 

domenii ocupaţionale din afara furnizorului de formare profesională desemnaţi în comisiile de 

examinare.3.2. Prețul maxim al serviciilor contractate, plătibil antreprenorului de către beneficiar, este de 

………………………lei, aferent unui număr de ……. persoane participante la examen. 

3.3. Beneficiarul va plăti doar serviciile prestate de către antreprenor pentru persoanele participante efectiv 

la examen. 

3.4. La plata indemnizației pentru prestația specialistului se adăugă cheltuielile de deplasare ale specialistului, 

în cuantum de ….. lei, care se decontează pe baza documentelor justificative, conform HG nr.1860/2006 

privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi 

detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului, cu 

modificările și completările ulterioare. 

3.5. Plata se face, de regulă, prin ordin de plată în contul antreprenorului nr………………………………………. 

deschis la ……………………………………………., în termen de maximum 30 de zile de la data predării beneficiarului 

și secretariatului tehnic al comisiei de autorizare a procesului-verbal prevăzut la art. 19 (1) din Ordinul Nr. 

501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificării formării profesionale a adulţilor, 

cu modificările și completările ulterioare. 

4. DURATA CONTRACTULUI   

4.1. Contractul intră în vigoare la data semnării lui și încetează la data la care comisia de examinare predă 

beneficiarului și secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal prevăzut la art. 19 (1) din 
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Ordinul Nr. 501/5253 din  8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificării formării profesionale 

a adulţilor, cu modificările și completările ulterioare. 

5. DREPTURILE PĂRŢILOR 

5.1. Antreprenorul are dreptul de a primi prețul prevăzut la punctul 3.2 la care se adaugă cheltuielile de 

deplasare prevăzute la punctul 3.4., la data stipulată în contract, conform punctului 3.5; 

5.2. Beneficiarul are dreptul: 

a) de a cere  prestarea serviciilor la termenele stipulate în contract; 

b) de a verifica modul de  execuție a serviciilor ce fac obiectul contractului pe toată durata de desfăşurare a 

examenului de absolvire; 

c) să primească documentaţia examenului de absolvire la finalizarea acestuia. 

6. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 

6.1. Obligațiile principale ale antreprenorului, împreună cu ceilalți membri ai comisiei de examinare: 

a) să verifice condiţiile tehnice de desfăşurare a examenului de absolvire şi, în cazul 

în care constată că acestea nu sunt corespunzătoare, să decidă amânarea examenului până la 

remedierea situaţiei; 

b) să aprobe graficul de desfăşurare a examenului de absolvire şi să îl afişeze cu cel 

puţin 24 de ore înainte de începerea acestuia; 

c) să stabilească modalitatea de desfăşurare a examenului; 

d) să selecteze subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza 

variantelor de subiecte propuse de furnizorul de formare, pe care să le verifice să acopere 

conţinutul integral al programului de formare profesională; 

e) să stabilească durata probei practice în funcţie de specificul acesteia ; 

f) să afişeze rezultatele examenului de absolvire; 

g) să întocmească şi să păstreze, pe toată durata desfăşurării examenului de 

absolvire, documentaţia aferentă acestuia, pe care în final să o predea sub semnătură furnizorului 

de formare profesională; 

h) să întocmească procesul-verbal în două exemplare, cu privire la modul de 

organizare şi desfăşurare a examenului de absolvire, pe care să le înainteze furnizorului de 

formare profesională și secretariatului tehnic al comisiei de autorizare; 

i) să respecte confidențialitatea tuturor datelor, informațiilor şi documentelor 

obținute sau la care are acces în perioada de derulare a contractului, şi să nu le utilizeze în alt 

scop decât acela de a-şi îndeplini prezentele obligații contractuale, sub sancțiunea excluderii din 

Registrul specialiștilor pe domenii ocupaționale desemnați în comisiile de examinare; 
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j) să cunoască şi să aplice întocmai, în mod obligatoriu şi necondiționat, 

procedurile, instrucțiunile și celelalte documentații elaborate şi aprobate de către  Ministerul 

Muncii si Justiției  Sociale; 

k) să execute serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul și promptitudinea 

cuvenite angajamentului asumat. 

6.2. Obligațiile principale ale beneficiarului:  

a) să pună la dispoziţia comisiei de examinare lista persoanelor înscrise la examenul de absolvire, 

în ordine alfabetică şi documentele care atestă parcurgerea programului de către acestea, inclusiv 

pentru cei care au absolvit cursul în alte serii sau la alţi furnizori de formare autorizaţi în condiţiile 

ordonanţei ori au dobândit certificate de competenţe care atestă că deţin toate competenţele 

prevăzute în standardul de pregătire profesională sau standardul ocupaţional; 

b) să pregătească şi să pună la dispoziţia comisiei de examinare minimum 5 variante de subiecte 

pentru fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral conţinutul programului, 

conform metodologiei programului de formare profesională; 

c) să pregătească şi să pună la dispoziţia comisiei de examinare documentaţia tehnică, sălile, 

aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfăşurării probelor de 

examen, în condiţii corespunzătoare; 

d) să asigură respectarea normelor de igienă şi securitatea muncii pe perioada desfăşurării probei 

practice; 

e) să asigure păstrarea documentației de absolvire a examenului final pentru o perioadă de 5 ani; 

f) să păstreze lucrările scrise în arhivă timp de 12 luni; 

g) să plătească prețul convenit în contract, în termen de maximum 30 de zile de la data predării 

beneficiarului și secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal prevăzut la art. 

19 (1) din Ordinul nr. 501/5253 din  8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificării 

formării profesionale a adulţilor, cu modificările și completările ulterioare; 

h) să rețină și să vireze impozitul și contribuțiile, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

7. SANCȚIUNI PENTRU NEÎNDEPLINIREA CULPABILĂ A OBLIGAȚIILOR 

7.1. Orice încălcare, parțială sau totală,  a acestor obligații, precum și a celor prevăzute în actele normative care 

reglementează aceasta materie, reprezintă abateri și vor fi sancționate conform dispozițiilor legale, după caz.  

7.2. Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil, dă 

dreptul părții lezate de a cere rezilierea contractului. 

8. LIMBA CARE GUVERNEAZĂ CONTRACTUL    
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Limba care guvernează contractul este limba română. 

9. LEGEA APLICABILĂ CONTRACTULUI 

Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

Părțile au înțeles să încheie azi………………………….prezentul contract în 2 (două) exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte.      

     

             Beneficiar,                                                         Specialist, 

       _____________                                                   ___________ 
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Anexa 19 

 

 

DECLARAȚIE 

 

 

Subsemnatul/subsemnata specialist în domeniul.......................................................................... 

numit/ă prin decizia numărul....................................din data de......................................de către 

Comisia de Autorizare a furnizorilor de formare profesională a 

......................................................, declar pe proprie răspundere că nu mă aflu în nici una din 

următoarele situații cu furnizorul de formare ....................................................... 

astfel: 

- nu mă aflu în raport de rudenie pînă la gradul al III lea inclusiv cu peroanele din 

conducerea furnizorului de formare profesională; 

- nu mă aflu în raport patrimonial cu furnizorul de formare profesională; 

- nu am participat la elabrarea programuli de formare profesională supus autorizării; 

- nu am calitatea de formator în cadrul acestui program; 

Declar cele de mai sus, azi............................ cunoscând prevederile art. 292 din Codul 

Penal privind falsul în declarații. 

 

       

 

  Data:.................................                                                     Semnătura:............................              
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Anexa nr. 20 

P R O C E S     V  E  R  B  A  L  

 

Încheiat astăzi ………………………….. cu ocazia susţinerii examenului de absolvire a programului de 

formare profesională …………………….………………………... organizat de 

………………………………………………………………………………………... 

În perioada ..…………………….. la sediul ……………………………………………..  

Comisia de examinare s-a întrunit în data de..... la ora ..... şi a stabilit graficul de desfăşurare a 

examenului de absolvire, după cum urmează:   

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

Graficul de desfăşurare a fost afişat cu ..... ore înainte de începerea examenului de absolvire. 

Au fost verificate condiţiile tehnice de desfăşurare a examenului de absolvire care au fost găsite 

corespunzătoare/necorespunzătoare. 

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, după cum urmează:  

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

Situaţia statistică privind rezultatele examenului de absolvire: 



                                   

 

   

 

Număr 

persoane 

înscrise la 

programul 

de formare 

Număr 

persoane care 

au finalizat  

programul de 

formare 

Număr 

participanţi 

la examenul 

de abolvire 

Număr absolvenţi Număr femei 

absolvente 

Rata de  

abandon 

(100-2/1*100) 

% 

Rata de 

promovabilitate 

( 4/3*100) 

% 
 

total 

din 

care 

sub 25 

de ani 

 

total 

din 

care 

sub 25 

de ani 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

Observaţii/probleme apărute: ............................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE ................................. ____________________ 

(nume)  

 (semnătură) 

Membru în comisia de examinare      .......................................... 

____________________ 

(nume)  

 (semnătură) 

Membru în comisia de examinare      .......................................... 

____________________ 

(nume)  

 (semnătură) 

 



                                 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 
prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

 
 

  

 

Anexa 21 

……………………………………………………….. 

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALĂ) 

Foaia de notare la proba practica 

                            la examenul de absolvire a programului de formare profesională_______________________________________  

pentru ocupaţia/competenţe comune  ____________________________________organizat în data ____________ 

Nr. 

Crt 

Numele şi prenumele Subiectul/Lucrarea Nota 1 Nota 2 Media Observaţii 

       

       

       

       



                                 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 
prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

 
 

  

 

Comentarii: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Preşedintele comisiei de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

 

Membrii comisiei de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

 

 



                                 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 
prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

 
 

  

 

Anexa 22 

……………………………………………………….. 

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALĂ) 

Foaia de notare la proba scrisă 

                            la examenul de absolvire a programului de formare profesională_______________________________________  

pentru ocupaţia/competenţe comune  ____________________________________organizat în data ____________ 

Nr. 

Crt 

Numele şi prenumele Subiectul/Lucrarea Nota 1 Nota 2 Media Observaţii 

       

       

       

       



                                 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 
prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

 
 

  

 

Comentarii: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Preşedintele comisiei de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

 

Membrii comisiei de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

 

 



                                 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea 
Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

 
 

  

 

  (FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)                                                                                                                                                             Anexa 23 

C  A  T  A  L  O  G 

cu rezultatele examenului de absolvire  a programului  de ___________________ pentru ocupaţia / competeneţe comune 

____________________________________________ organizat în data  ________________________ 

Nr. 

Crt. 

Numele şi prenumele 

Medie proba 

practică 

Data........... 

Medie proba 

teoretică 

Data........... 

Medie generală Observaţii 

      

      

      

Comisia de examinare:           

1. Preşedinte………………………………….........................   ________________________________ 

2. Membru …………………………………............................   ________________________________ 

3.  Membru …………………………………. ..........................   ________________________________ 

                                                                                                                                                 (semnătura) 



                                   

 

   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

Anexa 24 

…………………………………………………………… 

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

Tabel nominal de predare a lucrărilor practice 

la examenul de absolvire a programului de____________________ pentru 

ocupaţia/competenţe comune  _____________________________________ 

organizat în data _________________ 

Proba _________________________________ 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

participantului 

Nr. de pagini Semnătura 

participantului 

Observaţii 

     

     

     

     

     

     

     

     

Preşedintele comisiei de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

Membrii comisiei  de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

 



                                   

 

   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

Anexa 25 

…………………………………………………………… 

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

Tabel nominal de predare a lucrărilor scrise 

la examenul de absolvire a programului de____________________ pentru 

ocupaţia/competenţe comune  _____________________________________ 

organizat în data _________________ 

Proba _________________________________ 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

participantului 

Nr. de pagini Semnătura 

participantului 

Observaţii 

     

     

     

     

     

     

     

     

Preşedintele comisiei de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

Membrii comisiei  de examinare 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

…………………………………..(nume prenume) _______________________(semnătură) 

 



                                 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Educație și Ocupare” 2021- 2027 
Prioritatea: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 
prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  
Acțiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Cod proiect: 311759 
Titlu proiect:  InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

 

   

 
 

  

 

Anexa 26 

REGISTRUL MATRICOL GENERAL 

cu persoanele admise la programele de formare profesională 

Nr. 

crt. 

Nume şi 

prenume 

Cod numeric 

personal 

Nume 

părinţi 

Locul şi data 

naşterii 
Tip program1 

Denumire 

program 
Durata în ore Perioada 

Cod COR / 

Nomenclator 

Medie gene-

rală 

Medie ex.amen 

absolvire 
Observaţii 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 20 21 

   

 

          

Tip programC – Calificare 

I – Iniţiere P – PerfecţionareR – Recalificare   S – Specializare  

 
 



ANEXA 27 
Fişă anulare certificate şi/sau suplimente descriptive şi achiziţionare certificate şi/sau suplimente descriptive   

                                
DENUMIRE FURNIZOR FORMARE 

 
Nr.___________/Data__________  
 

Către  
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU PLĂŢI ŞI INSPECŢIE SOCIALĂ ALBA 

Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesională a judeţului Alba– Secretariatul Tehnic 

1. 

DENUMIREA  
FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ 

 

Datele de contact  
ale furnizorului de formare profesională  

 

Adresa:  

Telefon:  
Fax:  
E-mail:  
Pagina 
Web:  

2. 
 

Tipul programului  
de formare pentru care se anulează certificatele 
şi/sau suplimentele descriptive                                                                         
(calificare, iniţiere, perfecţionare, specializare) 

 

Denumirea programului  
de formare pentru care se anulează certificatele 
şi/sau suplimentele descriptive            

 

Autorizaţia programului:  
Seria:  Nr.:                             

Cod 
COR/NC: 

 R.N.F.P.A. :  

Seria/Numărul cursului1 
 

 

Reprezentantul furnizorului  
de formare profesională delegat  pentru ridicarea 
certificatelor şi/sau a suplimentelor descriptive 
anulate 

Numele:  

Prenumele:  

CI/BI  
Seria:  Nr.: 

Eliberat de:  la data de  

3. 

Din motive tehnice dorim să anulăm un număr de: 

______ certificate de CALIFICARE ______ certificate de ABSOLVIRE   SUPLIMENTE DESCRIPTIVE 
Nr. 
Crt. 

Seria 
certificatului 

Nr. certificatului anulat 
Nr. 
Crt. 

Seria 
certificatului 

Nr. certificatului anulat 

       

      

 
Datorită anulării certificatelor şi/sau a suplimentelor descriptive menţionate mai sus,  
dorim să achiziţionăm certificate şi/sau suplimente descriptive după cum urmează: 

 
Certificate de CALIFICARE Numărul  certificatelor  de CALIFICARE solicitate 0/bucăţi 

Certificate de ABSOLVIRE Numărul certificatelor de  ABSOLVIRE solicitate 0/bucăţi 

Suplimente  DESCRIPTIVE 
Numărul SUPLIMENTELOR DESCRIPTIVE 
solicitate  

0/bucăţi 

 
DENUMIREA FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ 
 

Semnătura __________________________________________________ 

LS 

 

 
1 – seriile de curs vor fi numerotate de la 1 pe anul în curs 



Furnizor ______________________ 

Adresa ____________________ 

Tel./Fax: ____________________                                                                                                                                                           Anexa 28 

 

                S-a aplicat timbru sec pe un  

                                                            număr de ___ certificate de calificare  

                                                                            ( absolvire) în data de ___________ 

                                                                            de către ______________________  

   Către  

Comisia de Autorizare a furnizorilor de formare profesională a adulților .................................................................... 

 

Prin perezenta vă înaintăm certificatele de absolvire in vederea aplicării timbrului sec pentru absolvenţii cursului de calificare/ initiere/ specializare/ 

prefecționare: 

Nr. crt. Nume şi prenume CNP Serie şi număr certificat Data absolvirii Observații 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 

Director 



ANEXA 29 
 
    Nr. ........./................ 
 

NOTIFICARE 
 
    Către 
    COMISIA DE AUTORIZARE 
    În atenţia domnului/doamnei preşedinte 
 
    În conformitate cu prevederile art. 30 din Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 
privind formarea profesională a adulţilor, republicată, 
    Instituţia (denumirea completă şi abreviată) .............................................., 
cu sediul în localitatea ...................., str. ................... nr. .........., cod poştal 
..........................., sectorul/judeţul ................................, ţara 
............................................., cod unic de înregistrare (după caz) 
..................., cod fiscal ........................, cont ...................., deschis la 
.................................................., reprezentată prin 
............................................................., tel./fax ................................, 
e-mail ..........................., având funcţia de ....................., menţionez că 
începând cu data de ................... vom desfăşura următorul program de formare 
profesională: 
    1. Denumirea programului*) ............................................ 
    2. Tipul programului**) ............................................... 
    3. Durata programului ................................................................... 
    4. Locul de desfăşurare a programului: 
    localitatea ..........................., str. .................... nr. ............, cod poştal 
..............., sectorul/judeţul .................. 
    5. Cod COR/Nomenclator .................................... 
    6. Observaţii ............................................. 
 
    În susţinerea notificării depun, potrivit art. 30 din Ordonanţa Guvernului nr. 
129/2000, republicată, următoarele documente: 
    a).......................................................................; 
    b).......................................................................; 
    c).......................................................................; 
    d)....................................................................... 
 
    Data 
    ..................                  Semnătura reprezentantului legal 
                                        ............................... 
                                                       L.S. 
 
---------- 
    *) Se completează, după caz, denumirea calificării/ocupaţiei sau "grupări de 
competenţe". 
    **) Se completează, după caz, cu: iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionare, 
specializare. 
 
 
     
 



ANEXA 29 
 
    Nr. ........./................ 
 

NOTIFICARE 
 
    Către 
    COMISIA DE AUTORIZARE 
    În atenţia domnului/doamnei preşedinte 
 
    În conformitate cu prevederile art. 30 din Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 
privind formarea profesională a adulţilor, republicată, 
    Instituţia (denumirea completă şi abreviată) .............................................., 
cu sediul în localitatea ...................., str. ................... nr. .........., cod poştal 
..........................., sectorul/judeţul ................................, ţara 
............................................., cod unic de înregistrare (după caz) 
..................., cod fiscal ........................, cont ...................., deschis la 
.................................................., reprezentată prin 
............................................................., tel./fax ................................, 
e-mail ..........................., având funcţia de ....................., menţionez că 
începând cu data de ................... vom desfăşura următorul program de formare 
profesională: 
    1. Denumirea programului*) ............................................ 
    2. Tipul programului**) ............................................... 
    3. Durata programului ................................................................... 
    4. Locul de desfăşurare a programului: 
    localitatea ..........................., str. .................... nr. ............, cod poştal 
..............., sectorul/judeţul .................. 
    5. Cod COR/Nomenclator .................................... 
    6. Observaţii ............................................. 
 
    În susţinerea notificării depun, potrivit art. 30 din Ordonanţa Guvernului nr. 
129/2000, republicată, următoarele documente: 
    a).......................................................................; 
    b).......................................................................; 
    c).......................................................................; 
    d)....................................................................... 
 
    Data 
    ..................                  Semnătura reprezentantului legal 
                                        ............................... 
                                                       L.S. 
 
---------- 
    *) Se completează, după caz, denumirea calificării/ocupaţiei sau "grupări de 
competenţe". 
    **) Se completează, după caz, cu: iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionare, 
specializare. 
 
 
     
 
 



 
 
ANEXA 5 
 
                        DECLARAŢIA PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
                a reprezentantului legal al furnizorului de formare 
                              profesională autorizat 
 
    Subsemnata/Subsemnatul, ......................, posesoare/posesor al actului de 
identitate de tip ..................... seria ........... nr. ........... şi CNP ................, 
reprezentant legal al ....(nume, statut juridic)....., CUI/Cod RPJFSP ........(Registrul 
persoanelor juridice fără scop patrimonial)........, în calitate de 
.............................., având Autorizaţia nr. .........................., pentru 
programul de formare profesională ..............................................., de tip 
......................, cod COR/cod NC, eliberată de Comisia de autorizare a judeţului 
........................................................, la data de 
........................................, cunoscând prevederile legale ale art. 326 din Codul 
penal privind falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că în perioada 
............................ programul se va desfăşura în localitatea .................., la 
adresa ....................., folosind următorii formatori: 
    - ........................................ specialist/profesor, având Certificatul cu 
recunoaştere naţională nr. ..................................; 
    - ........................................ specialist/profesor, având Certificatul cu 
recunoaştere naţională nr. ................................ . 
    Mă angajez ca în termen de 15 zile de la data prezentei să pun la dispoziţia 
comisiei care a acordat autorizarea, în copie legalizată, setul de documente care 
să susţină cele declarate de mine pe propria răspundere. 
    Menţionez că examenul de absolvire al programului se va desfăşura la data de 
......................... . 
 
    Data ....................                                                                                              
Semnătura 
                                                                                                                             
........................ 
 
 
 



 
Anexa 30 
ANEXA 5 
 
                        DECLARAŢIA PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
                a reprezentantului legal al furnizorului de formare 
                              profesională autorizat 
 
    Subsemnata/Subsemnatul, ......................, posesoare/posesor al actului de 
identitate de tip ..................... seria ........... nr. ........... şi CNP ................, 
reprezentant legal al ....(nume, statut juridic)....., CUI/Cod RPJFSP ........(Registrul 
persoanelor juridice fără scop patrimonial)........, în calitate de 
.............................., având Autorizaţia nr. .........................., pentru 
programul de formare profesională ..............................................., de tip 
......................, cod COR/cod NC, eliberată de Comisia de autorizare a judeţului 
........................................................, la data de 
........................................, cunoscând prevederile legale ale art. 326 din Codul 
penal privind falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că în perioada 
............................ programul se va desfăşura în localitatea .................., la 
adresa ....................., folosind următorii formatori: 
    - ........................................ specialist/profesor, având Certificatul cu 
recunoaştere naţională nr. ..................................; 
    - ........................................ specialist/profesor, având Certificatul cu 
recunoaştere naţională nr. ................................ . 
    Mă angajez ca în termen de 15 zile de la data prezentei să pun la dispoziţia 
comisiei care a acordat autorizarea, în copie legalizată, setul de documente care 
să susţină cele declarate de mine pe propria răspundere. 
    Menţionez că examenul de absolvire al programului se va desfăşura la data de 
......................... . 
 
    Data ....................                                                                                              
Semnătura 
                                                                                                                             
........................ 
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Anexa  31 

 

CERERE PENTRU ACORDAREA STIMULENTULUI PENTRU PARTICIPAREA 

LA CURSUL DE FORMARE 

 

Subsemnatul/subsemnata……………………………………………………………….............

CNP………………………...............................fiul/fiicalui………………… și a ........................posesor 

al BI/CI seria…………….nr. …………………… eliberat la data de………………………....de 

către…………………………………….cu domiciliul în localitatea………………………………… 

str…………………………….....nr……,bl……sc……ap……….jud…………………………..............

telefon………………………e-mail…………………………………………...prin prezenta vă rog să 

îni aprobați acordarea stimulentului în valoare de______________ pentru participarea la programul de 

formare profesională nivel  PERFCȚIONARE- ”Antreprenor în economia socială”, organizat în 

perioada _____________________în cadrul proiectului InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative 

în mediul urban din Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, finanțat 

prin PEO 2021-2027, cod mysmis 311759. 

 

        Data:.................................                                                     Semnătura:............................              

Administrator formare Coordonator 

(numele și prenumele) (numele și prenumele) 

Prin prezenta confirm că persoana a fost înscrisă și 

a participat la programul de formare profesională, 

inclusiv la sesiunea de evaluare finală, promovând 

examenul 

Prin prezenta confirm că persoana aparține grupului 

țintă, depunând în acest sens la dosar toate 

documentele necesare, a participat la ectivitățile 

organizate în cadrul proiectului, beneficiind de 

acestea. 

Data:  Data:  

Semnătura Semnătura 
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Anexa 33 

BORDEROU PLATĂ STIMULENTE  

Curs perfecționare InoSocUrban – Intreprinderi sociale inovative în mediul urban din Regiunea Centru 

Perioada curs....................................................data examen................................................ 

Nr. 
crt. 

NUMELE ȘI PRENUMELE 
PARTICIPANTULUI CNP IBAN CONT BANCAR PARTICIPANT SUMA 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

TOTAL   
  

Administrator formare,  ...............................................................                                                                                                                Coordonator,...................................................................... 


