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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului: infiintarea a 23 de structuri sustenabile de economie sociald in
mediul urban si crearea a min. 138 de noi locuri de munca pentru a asigura integrarea pe piata muncii
a persoanelor vulnerabile si dezvoltarea antreprenoriatului si economiei sociale din Regiunea
Centru. Prin acest proiect ne propunem sa sustinem dezvoltarea economiei sociale si a comunitatilor
locale urbane, din Regiunea Centru, pentru a facilita accesul la servicii sociale, educationale, de

sdnatate, culturale, in domeniul protectiei mediului, prin:

» formarea profesionald a min. 140 de persoane vulnerabile care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban;
> infiintarea, finantarea si monitorizarea a 23 de intreprinderi sociale Tn mediul urban, cu

minimum 138 noi locuri de munca create pentru persoane vulnerabile.
Tn cadrul acestui proiect persoanele vulnerabile sunt considerate:

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
tinerii cu varsta peste 30 de ani si pana in 35 ani,
somerii,

somerii de lunga durata,

persoanele din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

YV V V V V V

persoanele inactive.

Obiectivul general va fi realizat prin implementarea unor activitati integrate si viabile de

antreprenoriat social care sa cuprinda:
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dezvoltarea unui cadru general de informare si constientizare a minimum 160 de
persoane, din Regiunea Centru, privind antreprenoriatul social;

identificarea, selectia si recrutarea in GT a minmum 140 de persoane vulnerabile,
din Regiunea Centru, care vor participa la actiunile de sprijin;

derularea unor programe de formare si activitati de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale si manageriale in domeniul social pentru minimum 140 de persoane
vulnerabile, cu accent pe pregatirea practica;

elaborarea, selectarea si implementarea celor mai bune 23 de idei de afaceri in
domeniul economiei sociale (planuri de afaceri) propuse de catre reprezentantii GT,
n cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu;

sprijinirea celor 23 de antreprenori sociali selectati prin furnizarea de servicii de
consiliere in domeniul antreprenoriatului social si consiliere privind infiintarea
intreprinderilor sociale;

acordarea de sprijin financiar, sub forma de ajutor de minimis, pentru functionarea
si dezvoltarea a 23 de Tntreprinderi sociale;

crearea a minimum 138 de noi locuri de munca in cadrul intreprinderilor sociale
beneficiare ale ajutorului de minimis;

monitorizarea operationalizarii si dezvoltarii afacerilor sociale infiintate, in scopul
cresterii sustenabilitatii acestora, stimularii activitatii ca motor al dezvoltarii
comunitare si asigurarii incluziunii active pe piata muncii, prin implementarea de

actiuni specifice;

Prin obiectivul sau general, proiectul contribuie la realizarea obiectivului Programului

Educatie si Ocupare prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de

calitate prin programe de formare antreprenoriala pentru minimum 140 de persoane din GT,

O

Itares Economiei Saciale
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stimularea ocuparii, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului pe piata

muncii pentru minimum 138 de persoane vulnerabile.

1.2 Obiective specifice ale proiectului

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESOA4.1 prin implementarea masurilor
de sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului (Actiunea 4.a.2) pentru infiintarea a 23 de
intreprinderi sociale in mediul urban care vor furniza pe piata, bunuri si servicii intr-o varianta
antreprenoriala inovatoare, utilizand excedentele Tn scopuri sociale si/sau pentru autosustinere. Prin
masurile enumerate mai sus, masuri care vor servi in final la dezvoltarea economica prin
antreprenoriat a Regiunii Centru, se urmareste generarea unui efect pozitiv pe termen lung prin:
dezvoltarea durabila, economica si sociala a Regiunii Centru, prin acumularea de noi informatii Tn

domeniul antreprenoriatului social;

» OS. 1 Organizarea unei campanii de informare, cu o durata de 6 luni, pentru minimum 160
de persoane (publicul larg), din Regiunea Centru, privind activitdtile derulate prin proiect,
cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de finantarea
nerambursabild acordatd prin proiect, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea
finantarii in vederea infiintarii a 23 de intreprinderi sociale Tn mediul urban, din Regiunea
Centru;

> 0S.2 Identificarea, selectia si recrutarea, intr-0 perioada de 6 luni, a min. 140 de persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta peste 30 de ani si pana in 35 ani, somert,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, cu domiciliul in Regiunea Centru, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale, in
mediul urban, in Regiunea Centru;

» OS. 3 Dezvoltarea de competente antreprenoriale sociale pentru min.140 de beneficiari din

GT, timp de 4 luni, participarea la programele de formare profesionald in domeniul
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FORTUNATIS

antreprenoriatului social, elaborarea a min. 28 de planuri de afaceri si certificarea
competentelor pentru min. 90% din GT (min. 127 participanti din GT);

OS. 4 Acordarea de sprijin si dezvoltarea unor competente relevante specifice
antreprenoriatului social pentru min. 140 de beneficiari din GT, sub forma unor de cursuri
interne de perfectionare /specializare, timp de 4 luni, finalizate cu certificate de participare;

OS. 5 Selectarea transparentd, echidistanta si obiectiva, Intr-o perioada de 2 luni, a 23 de
planuri de afaceri in vederea infiintarii, finantarii si dezvoltarii a 23 de Intreprinderi sociale,
Tn mediul urban din Regiunea Centru;

OS.6 Furnizarea catre cei 23 de beneficiari selectati pentru finantare, intr-o perioada de 4
luni, a serviciilor personalizate de consiliere Th domeniul antreprenoriatului cu privire la
infiintarea si functionarea entitatilor juridice, managementul organizational, dreptul muncii,
reguli privind acordarea si utilizarea ajutoarelor de minimis, identificarea de piete de
desfacere etc;

OS. 7 Asigurarea infiintarii si demararea functionarii celor 23 de intreprinderi sociale si
semnarea contractelor de subventie, intr-o perioada de 4 luni, pana cel tarziu in ultima zi din
luna 12 de implementare a proiectului;

OS. 8 Decontarea, intr-o perioada de max. 18 luni de la semnarea contractului de subventie,
a sumelor aferente implementarii celor 23 de planuri de afaceri selectate pentru finantare, in
max. 3 transe;

OS. 9 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 23 de ntreprinderi sociale, conform
contractelor de subventie, pe o perioada de max. 18 luni de la semnarea contractului,
atingerea rezultatelor asumate prin planurile de afaceri, ocuparea si mentinerea a min. 138
de locuri de munca in cadrul intreprinderilor infiintate;

OS. 10 Asigurarea unui management performant al proiectului, timp de 30 luni, si crearea
conditiilor optime pentru implementarea activitatilor, realizarea indicatorilor si a rezultatelor

asumate.
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1.3 Grupul tinta

Grupul tinta (GT) eligibil al proiectului este format din min.140 de persoane vulnerabile,
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani si pana in 35 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si persoane
inactive, cu domiciliul in Regiunea Centru, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in

mediul urban, din Regiunea Centru, corespunzator indicatorului de realizare EECOO01.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere
a persoanei din GT sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente
doveditoare. Tn cadrul prezentului proiect, o persoani aflati in ciutarea unui loc de munci nu
trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajata / nu are raporturi de
serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului. GT format din min. 140 de persoane
vulnerabile, din Regiunea Centru, va fi identificat in urma activitatilor de informare, va fi
selectat si recrutat pentru a participa la programele de formare antreprenoriala, la activitatile de
sprijin (cursuri de perfectionare) si la selectia planurilor de afaceri dezvoltate in cadrul

proiectului, conform Metodologiei de identificare, recrutare si mentinerea a GT.

Grupul tinta selectat pentru implementarea planurilor de afaceri este format din 23 de
beneficiari care vor participa la activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului social si
la activitati de sprijin pentru infiintarea si functionarea celor 23 de intreprinderi sociale selectate
pentru finantare. GT monitorizat privind implementarea planurilor de afaceri, functionarea si
dezvoltarea intreprinderilor sociale finantate este format din 23 de beneficiari ai ajutoarelor de
minimis selectati pentru finantare. Perspectiva geografica si a nevoilor - GT al proiectului

identificat, in urma campaniei de informare, va fi selectat si recrutat din Regiunea
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Obiectiv specific: ESO4.1. Iimbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Centru,judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu, cu domiciliul in mediul rural

sau urban. Analiza nevoilor GT evidentiaza urmatoarele nevoi:

>

nevoia persoanelor vulnerabile de a ajuta comunitatea locala in care locuiesc, a
demara o afacere proprie pentru de a deveni independenti si de a se dezvolta personal
si profesional;

nevoia de a cunoaste mai bine domeniul specific antreprenoriatului si
antreprenoriatului social;

nevoia de formare profesionald antreprenoriald si de a cunoaste mai bine principiile
orizontale si temele secundare;

nevoia de a se perfectiona, de a cunoaste mai bine legislatia, conditiile de infiintare
si functionare a unei afaceri, legislatia fiscald, comerciala, administrativa etc;
nevoia de a primi consiliere pe teme specifice, sprijin in infiintarea intreprinderilor

sociale si alte nevoi individuale de sprijin.

Capitolul 2. SCOPUL PROCEDURII, DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII
OPERATIONALE, DOCUMENTE DE REFERINTA /CONEXE

2.1 Scopul procedurii operationale

Scopul procedurii operationale este stabilirea unui set unitar de reguli pentru organizarea si

derularea de programelor de formare profesionala a adultilor necesare pentru derularea proiectului

”InoSocUrban

— Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru”

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2, finantat prin PEO 2021-2027, in conformitate cu

prevederile Ordinului 1244/2023 si a ordinului 2958/2023, cu modificarile si completarle ulterioare

O
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Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Iimbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

si stabilirea responsabilitatilor privind Tntocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente

acstei proceduri.

2.2 Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplicd in cadrul proiectului ”InoSocUrban — Intreprinderi sociale
inovative in mediul urban din Regiunea Centru”, PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52, de

catre reperzentantii partenerilor din proiect implicti 1n activitatea de formare :

» Partener 1: ASOCIATIA DE CARITATE HILFE 2005
> Beneficiar: ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE

(modificare operata ca urmare a aprobarii actului aditional nr. 1)

2.3 Documente de referintd/ conexe

» Contractul de finantare PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52 si anexele acestuia;

» Manualul beficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

» Ghidul Solicitantului-Conditii generale Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027;

» Ghidul solicitantului Conditii Specifice- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale Tn mediul urban;

» Ordonanta nr. 129 din 3 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd;

» Hotararea nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;
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Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
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» Hotararea nr. 474/2022 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003

» Ordin 353/5202 din 23 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adutilor,

» Ordin nr. 2228/2022 pentru modificarea si completarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionald a adutilor aprobatd prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii si familiei si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr.
353/5202/2003;

» Ordin 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor;

» Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Fisa postului personalului implicat in derularea proiectului.

2.4 Obiectivele programului de formare profesionali

Obiectivul programului de formare profesionald il reprezinta Tmbunatitirea capacitatii si
Centru, in vederea dobandirii de aptitudini si competente profesionale care sa le asigure oportunitati
pentru accesul si participarea la o piatd a muncii in domeniul economiei sociale. In cadrul acestei
activitati se vor identifica, stabili si devolta instrumente de lucru adaptate la nevoile grupului tinta
vizat, in dezvoltarea competentelor in antreprenoriatul social, prin furnizarea cursurilor de formare

profesionala.

Programul de formare va constitui un ansamblu de servicii oferite membrilor grupuilui tintd, in

mod gratuit:
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Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

- Furnizarea de informatii privind programele formare pe care le pot urma in cadrul
proiectului;

- Pariciparea la cele doud programe de formare organizate de P1-ASOCIATIA DE
CARITATE HILFE 2005 si B- ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTATREA ECONOMIEI
SOCIALE FORTUNATIS 1in cadrul proiectului;

- Materiale de formare/rechizite: suport curs, materiale didactice, etc.

- Dobandirea de competente specifice unei ocupatii pe piata muncii;

- Certificate de absolvire in urma evaludrii finale a programlui de formare;

- Subventie de 5 lei/ora.

2.5 Obiectivul metodologiei de formare profesionali

Prezenta metodologie urmareste organizarea si derularea programului de formare
profesionald in conformitate cu cererea de finantare a proiectului si permite expertilor sa identifice
nevoile reale de formare profesionala, in acord si cu profilul bazinului ocupational respectiv, care

sd permita dezvoltarea abilitdtilor profesionale a persoanelor inscrise in GT.

Prin activitatile de formare se faciliteaza accesul la educatie pentru un numar de 140 de
persoane vulnerabile, din Regiunea Centru care vor beneficia de cresterea nivelului de perfectionare
si va Tmbunatatii accesul tuturor persoanelor vizare la piata muncii si la dezvoltarea abilitatilor Tn

domeniul antreprenoriatului social.

2.6 Rezultatele activititii de formare profesionali

- metodologia de formare profesionala- realizatd;editia revizuita, conform actului aditional
aprobat;

- 5 cursuri de formare profesionalad organizate;
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-140 persoane formate;

-minimum 127 persoane certificate.

2.7 Perioada de implementare a activititii in proiect

Perioada de implementare a activitatii, conform calendarului de implementare a activitatilor
se desfasoara pe o perioada de 5 luni, respectiv 01.10.2024-28.02.2025.(perioada de desfasurare a

cursurilor a fost prelungita, conform actului aditional aprobat)
Capitolul 3. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA

3.1 Prezentarea programului de formare profesionala

Programul de formare profesionald in cadrul proiectului consta in organizarea unui curs de
perfectionare autorizate in conformitate cu Ordonanta nr. 129 din 3 august 2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, Hotararea nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor si
Hotararea nr. 474/2022 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003, finalizate cu obtinerea

certificatelor de absolvire.

Responsabilitidtile partenerilor implicati in organizarea cursurilor de formare profesionald

constau n:

asigurarea desfasurdrii Tn bune conditii a programelor de formare,
asigurarea resurselor necesare pentru realizarea activitatii;

alegerea metodelor de instruire n raport cu obiectivele programului de formare;

YV V V V

organizarea $i monitorizarea cursurilor;
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» mentinerea legaturii cu grupul tind pe toatd perioada deruldrii programelor de formare;
» mentinerea legaturii cu formatorii;

» 1intocmirea dosarelor individuale pentru cursanti;
Avantajele participarii la programul de formare:

fiecare participant va beneficia de suport de curs si materiale de lucru;
programul zilnic va fi de minimum 4 ore;

activitatile de formare vor fi interactive;

Y V V V

la finalul cursului vor obtine un certificat de absolvire recunoscut de ANC;

Cursurile de formare sunt urmatoarele:

Nr. | Organizator Denumire Durata Grupe de formare | Tip program
crt. curs cursului planificate
1. P1- ASOCIATIA | Antreprenor 60 ore 2 grupe formare teoretica | perfectionare
DE CARITATE |[in economia 28 pers./grupa; formare
HILFE 2005 sociala-COD practica 14 pers/grupa-
COR 112032 total 56 persoane
2. P3-ASOCIATIA | Manager in | 60 ore 3 grupe formare teoreticd | perfectionare
PENTRU economia 28 pers./grupd; formare
DEZVOLTAREA | sociala -COD practica 14 pers/grupa-
ECONOMIEI COR 112036 total 84 persoane
SOCIALE
FORTUNTIS
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3.2 Elaborarea suportului de curs pe tematici

Antreprenoriatul si managementul sunt un procees, ce contine o serie de activitati ce implica
abilitati si competente care pot fi Invatate si pot fi aplicate oricdror contexte organizationale vizand
integrarea vocationala in intreprinderile sociale si economia sociala, in scopul facilitarii accesului

la ocuparea fortei de munca.

Suportul de curs si materialele de lucru suport vor fi puse la dispozitie de partenerul P1-
ASOCIATIA DE CARITATE HILFE si beneficiar- ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ECONOMIEI SOCIALE FORTUNATIS 1in conformitate cu programa de pregdtire din dosarul de

autorizare a cursului de formare profesionala.

Pentru derularea cursurilor de formare profesionala vor fi pregatite teste de verificare a

cunostintelor si fise de lucru pentru activitatile practice.

Identificare si selectarea resurselor umane

Resursa umana implicata in derularea activitatii de formare profesionala sunt:

» Managerul de proiect
» Coordonatori P1 si P2
» Administrator formare P1si P2

»  Experti formatori

Conform cererii de finantare, expertii formatori vor fi identificati si recrutati de catre
Coordonatorii si Administratorii de formare ai celor doi parteneri P1 si P2. Dosarele de candidatura

vor cuprinde:
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- curriculum vitaee in format european (cu documente care sa sustina informatiile completate
n CV);

- copie CI/BI;
- copie certificat casatorie (daca este cazul);
- copie diploma licenta (sau echivalent);

- copie certificat formator.

Expertii formatori selectati trebuie sd indeplineascd minimum urmatoarele cerinte:

sa presteze serviciile de formare profesionala,

sd asigure o buna comunicare cu cursantii;

sd evalueze masura in care obiectivele pedagogice au fost atinse;

sd aplice chestionare de evaluare a cursantilor la sfarsitul modulelor de curs/final;

sd indrume cursantii In pregatirea lucrarii/aplicatiilor practice;

sa respecte legislatia/ normele/metodologiile Tn materie, punind accent pe pregatirea
teoretica si practica;

sd puna la dispozitia administratorului de formare listele de prezenta, documentele de curs,
cataloage,,etc.

sd asigure finalizarea programului de formare profesionald ti sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregétire teoretica si practicd;

sa participe la evaluarea finald, ca membru al comisiei sau ca evaluator.

3.3 Selectarea participantilor la programul de formare/ graficul estimat al sesiunilor de

formare/ Planificarea resurselor materiale
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Selectia participantilor la programul de formare profesionald desfasurat in cadrul proiectului
de va face conform criteriilor de selectie stabilite si aplicate in cadrul activitatilor desfasurate

anterior cu grupul tinta.

Categoriile de persoane care pot participa la cursurile de formare:

» indeplinesc conditiile de eligibilitate al grupului tinta, respectiv persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, tinerii cu varsta peste 30 de ani si pand in 35 ani, somerii,
somerii de lunga duratd, persoanele din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoanele inactive;

» sunt cetateni UE cu domiciliul in zona urbana sau rurala din Regiunea Centru;

Conditiile pe care trebuie sd le Indeplineasca o persoana pentru a participa la cursurile de formare
profesionala:

» parcurgerea formalitatilor de inscriere in grupul tintd, cu documentele aferente;

» stabilirea traseului profesional si a obiectivelor/recomandarilor pe care persoana din
grupul tintd al proiectului trebuie sd le indeplineasca pentru a Tmbundtati traseul
profesional,

» completarea si semnarea formularului de inscriere la programul de formare
profesionala;

» sanu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finantate pentru acelasi tip de activitate;

Nu vor participa la cursurile de formare angajati ai liderului de proiect si ai partenerilor

acestuia, precum Si sotul/sotia, ruda sau afin pinda la gradul al doilea inclusiv.

La inscrierea in programul de formare fiecare membru al grupului tintad are ca dosar urmatoarele
documente:
- Copie CI/BI,

- Copie certificat de nastere;
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de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

- Copie certificat de casatorie (daca este cazul);

- Copie diplomd de studii/adeverintd de la ultima institutie de Invatimant absolvita
(minimum 12 clase, ciclul superior al liceului cu/fara diploma de bacaureat);

- Formular inscriere la programul de formare profesionalda - model orientativ, fiecare
partener va folosi modelele agreate de AJPIS din judetul unde se desfasoara cursurile de formare
profesionala.

Responsabilitatea pentru completarea dosarelor participantilor revine Administratorilor

de formare profesionalda ai celor doi parteneri.

Numadrul de participanti la programele de formare pe grupe de pregatire sunt:

» pentru pregatirea teoretica grupele vor fi formate din maximum 28 participanti,

» pentru pregatirea practica grupe de maximum 14 participanti.

Graficul de desfdsurare a activitatii poate cuprinde mai multe sesiuni de formare derulate in
paralel, in functie de numarul de participanti estimat pentru o sesiune, disponibilitatea formatorilor,
localitatea de desfasurare a cursurilor si va fi prezentat modelul orientativ Tn Anexa 7- Graficul de

desfasurare a programelor de formare.

Locatiile aferente desfasurarii activitatilor prevazute in proiect urmeaza a fi identificate pana la
data deschiderii fiecarei sesiuni de curs 1in spatii asigurate la nivelul comunitatii, pentru fiecare
dintre acestea urmand a fi pregatit un contract de Inchiriere/ comodat care sa faca legatura intre
proprietarul spatiului si furnizorul serviciilor de formare in respectiva locatie. Spatiile vor respecta

cerintele minime reglementate pentru aceasta categorie de activitati.

In functie de localitatea de domiciliu a participantilor la cursul de formare acesta se poate

desfasura on-line, pe platforma zoom, in acest sens participantii isi vor declara expres
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disponibilitatea si totodata vor mentiona ca dispun de mijloacele electronice (conexiune la internet,

laptop, calculator, telefon, etc.).
Mijloacele de instruire/ materialele de Invatare puse la dispozitia cursantilor:

Suport de curs - suportul de curs si materialele de lucru suport vor fi puse la dispozitie de
parteneri in conformitate cu programa de pregatire din dosarul de autorizare a cursului de formare

profesionala.

Prezentare power point/slide-uri - Prezentarile Power Point sunt cel mai modern mijloc de
predare care permite combinatia imaginilor fixe si mobile si permit realizarea unei evidente a

pregatirii, usor de integrat in functie de feedback-ul primit de la participanti.

Inca de la inceputul sesiunii si pentru fiecare sesiune de formare, furnizorii de formare
profesionald  vor asigura pentru fiecare participant, cursanti si experti formatori, dupa caz,

urmatoarele documente:
- contract de formare (Anexa 3);
- foi de prezenta zilnica la curs (Anexa 8);

- catalog participanti - model orientativ, fiecare partener va folosi modelele agreate de AJPIS

din judetul unde se desfasoara cursurile de formare profesionald (Anexa 13);

- foaie prezentda formatori - model orientativ, fiecare partener va folosi modelele agreate de

AJPIS din judetul unde se desfasoara cursurile de formare profesionalad (Anexa 6);
- set chestionare evaluare finala, minim 5 variante;

- formular cerere examinare - model orientativ, fiecare partener va folosi modelele agreate de

AJPIS din judetul unde se desfasoara cursurile de formare profesionala (Anexa 15);
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Coordonatorul PI si P2 si Administratorii de formare P1 si P2 au responsabilitatea comunicdrii

cdtre toate partile interesate asupra confirmdrii sesiunii de formare si transmiterii datelor si

informatiilor necesare pentru pregdtirea acesteia.

Capitolul 4. ORGANIZAREA SESIUNILOR DE FORMARE

4.1 Etapele si desfasurarea sesiunilor de formare profesionala

Sesiunile de formare se vor desfasura respectand urmatoarele etape:

FORTUNATIS

stabilirea listei cu participantii la sesiunile de formare;

stabilirea modului/locatiei in care se vor desfasura cursurile de formare in functie de numarul
si domiciliul participantilor inscrisi la curs;

contractare sala curs/inchiriere domeniu virtual/platforma pentru desfasurarea programului
de formare;
completare  dosare participanti/ contactare experti formatori si  depunerea
dosarului/notificarii de incepere a cursului la AJPS;

stabilire agenda finala sesiune de formare, tematici si activitati alocate pe zile si ore;
derularea programului de formare si colectarea documentelor justificative activitatii
desfasurate de catre formatori/participanti;

raportare activitate lunara a expertilor care au desfasurat activitatile de formare in cadrul
proiectului;

examinare teoreticd si practica finald a participantilor la programul de formare;

arhivarea documentelor aferente fiecirei sesiuni de formare.
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Derularea programului/ calendarului de organizare a sesiunilor de formare vor fi aduse la
cunostinta participantilor prin publicarea acestora pe site-ul proiectului in sectiunea dedicata

programelor de formare sau prin organizarea intalnirilor cu participantii la programelor de formare.

Documentele necesare desfasurarii sesiunii de formare vor fi puse la dispozitia expertilor de
formare de catre administratorii de formare P1 si P2 si vor fi avizate/verificate de catre

coordonatorii celor doi parteneri. Formularele puse la dispozitie sunt:

- liste de prezenta participanti/experti;

- contracte de formare/acte aditionale (dupa caz);

- formulare pentru participarea la examinarea finala;
- tematicile programului de formare;

- evaluare pe parcursul desfasurarii programului de formare

Expertii formatori vor asigura livrabilele si documentele complete ale fiecdrui participant la

programul de formare la finalizarea acestuia.
In etapa examinarii finale, expertii examinatori vor elabora urmatoarele documente:

foaie de notare proba scrisa;

foaie de notare proba orala;

fisa de prezentd evaluare finala;

tabel nominal cu participantii la evaluarea finala;

proces- verbal de evaluare final;

YV V V V VYV V

catalog centralizator evaluare finala.
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Procesul verbal de evaluare finald si catalogul se intocmesc in doua exemplare, astfel:

» 1 exemplar pentru partenerul responsabil cu formarea;

» 1 exemplar la comisia de autorizare din judetul respectiv.

4.2 Monitorizarea, raportarea activitatii, certificarea participantilor la cursurile de formare

profesionala

Administratorii de formare P1 si P2 vor pregéti si monitoriza fiecare sesiune de formare
prin participarea activa la sesiunile de formare si vor adapta/completa, dupa caz, sesiunile de
formare, metodologia, calendarul, resursele umane si toate documentele necesare desfasurarii

programului in cele mai bune conditii si limitele impuse prin proiect.

Administratorul de formare P1 si P2 vor pregati la finalul fiecarei luni calendaristice un
raport privind monitorizarea programului de formare (modul de desfasurare a cursurilor, numarul
de sesiuni derulate, numarul de participanti, numarul absolventilor) care va fi transmis spre

verificare Coordonatorilor P1 si P2 si spre avizare managerului de proiect.
Expertii formatori vor pregati un raport de activitate la finalul sesiunii de curs.

Administratorii de formare ai partenerilor, responsabili cu activitatea de formare
profesionald, in termen de 30 de zile dupa afisarea rezultatelor finale si prelucrarea datelor, au

urmatoarele responsabilitati:

» sa inainteze o cerere la APIS pentru eliberarea certificatelor de absolvire si a
suplimentelor descriptive;

» sa completeze certificatele de absolvire si a suplimentelor descriptive;
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» sa se asigure de semnarea si stampilarea acestora de catre reprezentantul legal al
furnizorului de formare profesionald si de semnarea presedintelui comisiei de
examinare;

» sa TInainteze o cerere catre APIS pentru aplicarea timbrului sec pe certificatele de
absolvire, insotitd de borderoul cu persoanele care au absolvit cursul, indicand seria
si numarul certificatului acordat;

» sa completeze registrul matricole eliberare al certificatelor de absolvire si sa se
asigure ca acesta este semnat de fiecare absolvent la ridicarea acestuia; sa arhiveze

documentele aferente cursurilor de formare profesionala.

Capitolul 5. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Tn cadrul acestei metodologii se vor respecta toate prevederile Procedurii de sistem privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, in vederea asigurdrii confidentialitatii datelor si

informatiilor precum si pastrarea In siguranta a acestora.

RGPD consacra urmatoarele principii ferme, sub auspiciile carora este conceputad prelucrarea

datelor cu caracter personal:

» Principiul legalitatii, echitatii si transparentei (datele cu caracter personal sunt prelucrate in
mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata);

» Principiul limitarii legate de scop — evoca faptul ca datele cu caracter personal sunt colectate
in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; totusi, prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este

considerata a fi incompatibila cu scopurile initiale;

O %

Y

.. HILFE2005 S CA oy
FORTIINATIS Asociatia de caritate ASCO GRUP S.R.L.

o)
w0
(—
o >
o0-
->



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Iimbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

» Principiul reducerii la minimum a datelor, in sensul ca datele cu caracter personal trebuie sa
fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate.

» Principiul exactitatii, constand in aceea ca datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte
si, ori de cate ori se impune, ele trebuie s fie actualizate; ca atare, operatorul sau persoana
imputernicita de operator are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a se asigura
ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile in care sunt
prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

» Principiul limitarii legate de stocare — semnifica faptul ca datele cu caracter personal trebuie
pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; cu toate
acestea, legiuitorul european stabileste in mod expres ca datele cu caracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in masura 1n care acestea vor fi prelucrate exclusiv n scopuri
de arhivare n interes public, Tn scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri
statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric menite
a garanta drepturile si libertdtile persoanei vizate;

» Principiul integritatii si confidentialitatii, care impune prelucrarea intr-un mod ce asigura
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin
adoptarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare;

» Principiul responsabilitatii, care releva obligatia operatorului de a asigura deplina
conformitate a prelucrarii datelor cu caracter personal cu dispozitiile RGPD, a caror

respectare trebuie s-o demonstreze in permanenta.
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Capitolul 6. EGALITATEA DE GEN, NEDISCRIMINARE SI ACCESIBILITATEA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI iIN CADRUL ACTIVITATILOR DE FORMARE
PROFESIONALA

Egalitatea de sanse in formarea profesionald este un principiu esential care asigura accesul
tuturor indivizilor la oportunitati de Invatare si dezvoltare, indiferent de gen, rasa, origine etnica,
religie, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala. Aceasta contribuie la crearea unui mediu de lucru

echitabil, divers si incluziv, unde fiecare persoana poate sa-si dezvolte potentialul maxim.
1. Acces echitabil la programe de formare

Egalitatea de sanse in formarea profesionald inseamna ca toti indivizii trebuie sa aiba acces
egal la programele de formare si dezvoltare profesionald, fard discriminare. In cadrul acestui proiect

GT este format din:

Min. 140 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, din Regiunea

Centru:

» persoane aflate in cautarea unui loc de munca
DEFINITIE: Persoana in cautarea unui loc de munca este persoana care face demersuri
pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii.

» tineri cu varsta de peste 30 ani si pana in 35 ani
DEFINITIE: Conform legii tinerilor nr. 350/2006 (in lege face referire la tinerii intre 14 si
35 de ani, de acolo limitarea la varsta de 35 de ani)

Cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;
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® qactiune organizata in scopul Imbunatatirii conditiilor necesare integrarii
socioprofesionale a tinerilor, conform necesitatilor si aspiratiilor acestora
o sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publica si incurajarea acestora
in vederea asumarii responsabilitatilor individuale sau de grup
e sprijinirea si indrumarea tinerilor in vederea participarii active a acestora la viata
economica, educationala si culturala a tarii
> someri
DEFINITIE: Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: * este
in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;
* starea de sandtate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci,
* nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decdt valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj i stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 RON;
* este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
muncd.
Somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute mai sus si se
inregistreazd la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
» someri de lunga durata
DEFINITIE: Somerul de lunga durata este persoana care este somer pe o perioadda mai
mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6
luni, in cazul persoanelor cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani i pand la implinirea varstei de 25

de ani.
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cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

» persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii
Categorii de grup tintd care se incadreaza aici:
e romi
e persoane cu handicap
o femei
e tineri post institutionalizati
e persoane de peste 45 de ani
e parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale
e someri de lunga durata persoane in varsta aflate in cautarea unui loc de munca
e persoane eliberate din detentie
e persoane condamnate la masuri neprivative de libertate
» persoane inactive
DEFINITIE: Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care
nu fac parte din forta de munca (care nu sunt nici ocupate, nici somere). Populatia inactiva
include copii de vdrsta prescolara sau scolara, studentii, pensionarii, precum §i acele
persoane care, desi se afla la varsta de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili
si nici nu isi doresc sa munceasca (casnice), persoane intretinute de alte persoane ori de

stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);

Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca in saptamdna de referinta aveau
un loc de munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de
muncd intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de
la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc

de munca. (INS, Ocupare si somaj)

In cadrul programelor de formare profesionald se vor respecta urmatoarele principii:
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Obiectiv specific: ESO4.1. Iimbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
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o Promovarea activa a diversitatii: Asigurarea cd programele de formare derulate in cadrul
subactivitatilor A1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala si al subactivitatii
Al.4 Activitati de sprijin - Cursuri de specializare/perfectionare sunt deschise si promovate
catre toate categoriile de persoane eligibile conform ghidului solicitantului asa cum au fost

definite mai sus.

o Eliminarea barierelor de acces: Adaptarea programelor de formare pentru a elimina orice
bariere care ar putea impiedica participarea. Masurile cu privire la eliminarea barierelor de
acces propuse spre a fi implementare pe toatd perioada de implementare a proiectului
InoSocUrban — Tntreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru
COD SMISS — 311759, sunt dupa cum urmeaza:

1. Evaluarea nevoilor: Inainte de inceperea fiecdrei activitdti, vor avea loc discutii cu
persoana din grupul tinta eligibil al proiectului pentru a intelege nevoile specifice si pentru

a putea face ajustarile necesare;

2. Accesibilitatea spatiului fizic: pentru persoanele cu mobilitate redusa spatiile sunt
prevazute cu dotdri speciale de acces (lift, rampa de acces fixa/mobila, pardoseli
antiderapante, praguri joase etc); pentru persoanele cu deficiente de vedere: toate
documentele proiectului si mesajele scrise (reguli, instructiuni de utilizare a echipamentelor

etc.), la nevoie, vor fi tiparite cu un text mai mare (large print);

3. Materiale adaptate: La nevoie, materialele de instruire vor fi disponibile in formate

accesibile, cum ar fi texte mari si/sau materiale audio;

4. Flexibilitatea programului: Partenerii vor fi flexibili in ceea ce priveste orarul sau durata
activitatilor, daca este necesar, pentru a se potrivi cu nevoile persoanelor apartinand grupului

tinta;
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5. Formare pentru echipa: Echipa de implementare va fi instruita, pe teme de egalitate de
sanse si gen, nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati, in ceea ce

priveste lucrul cu persoane apartinand grupului tintd;

6. Mentorat si suport: Fiecare persoana apartinand grupului tintd din cadrul proiectului va

avea un mentor/persoand de contact care sa ofere sprijin suplimentar, daca este necesar;

7. Comunicare clara: Partenerii se vor asigura ca instructiunile si comunicatiile sunt clare si

sunt intr-un format accesibil pentru toate persoanele apartindnd grupului tinta.

8. Promovarea incluziunii: Partenerii vor sensibiliza participantii si comunitatea cu privire
la importanta incluziunii si respectului pentru diversitate. Vor fi organizate module de curs
cu GT, in cadrul activitatilor de formare (A1.3 si A1.4), in cadrul carora vor fi tratate aspecte
legate de egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu

dizabilitati;

9. Politici anti discriminare: Partenerii vor implementa si promova politici care interzic
discriminarea care subliniaza egalitatea de sanse pentru toti participantii inscrisi in cadrul

proiectului.

2. Masuri de combatere a stereotipurilor de gen si prejudecitilor in formarea profesionala

Programele de formare profesionald organizate in cadrul proiectului, respectiv in cadrul
subactivitatilor Al.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala si al subactivitatii A1.4
Activitati de sprijin - Cursuri de specializare/perfectionare vor integra strategii si masuri care sa

promoveze egalitatea de sanse si sd reduca discriminarea:

e Sensibilizare si formare pentru angajatii din cadrul proiectului si a formatorilor: Atat

angajatii din cadrul proiectului, cat si formatorii vor fi instruiti sd recunoasca si sd evite

O %

Y

AS TIA@ a
e HILFE 2005 SCA iCl \\wir g
FORT INATIS Asociatia de caritate ASCO GRUP S.R.L.

o)
w0
(—
o >



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Iimbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759
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stereotipurile de gen si prejudecitile in procesul de predare. Vor fi organizate ateliere de

lucru pentru angajati privind nediscriminarea si diversitatea.

+ Cresterea constientizarii si a cunostintelor despre conceptele de egalitate de sanse si
nediscriminare.

+ Invitarea unor tehnici pentru a sprijini accesibilitatea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati.

+ Dezvoltarea abilitatilor de comunicare empatica si respectuoasa cu grupurile dezavantajate.

+ Intelegerea rolului pe care fiecare angajat il joaca in succesul implementrii proiectului prin
atitudini corecte si incluzive.

« Politici anti discriminare si de egalitate de gen: In cadrul proiectului va fi elaborat un
material — Politici anti discriminare si de egalitate de gen material care va oferi atat
angajatilor cat si persoanelor din grupul tintd in cadrul proiectului cat si implementeze
politici clare de nediscriminare, care sa includd mecanisme de raportare si gestionare a

cazurilor de discriminare.
3. Monitorizare si evaluare continua

Asigurarea egalitatii de sanse in formarea profesionald necesitd o monitorizare si evaluare continua

a programelor:

e Colectarea de date: Monitorizarea participarii si progresului diferitelor grupuri

demografice in programele de formare, pentru a identifica si corecta eventualele disparitati.

o Feedback si imbunatatiri: Colectarea feedback-ului de la participanti pentru a evalua

eficienta programelor de formare si a implementa Imbunatatiri continue.
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Capitolul 7. DEZVOLTAREA DURABILA iN PROCESUL DE FORMARE
PROFESIONALA

Dezvoltarea durabila in procesul de formare profesionala in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene implica integrarea principiilor sustenabilitatii si responsabilitatii sociale in toate etapele
educatiei si pregatirii participantilor. Aceasta vizeaza atat aspecte de mediu, cét si cele economice

si sociale, pentru a crea un impact pozitiv pe termen lung.
1. Integrarea principiilor de dezvoltare durabild in curricula de formare

e Sustenabilitatea ca tema transversala: Toate cursurile de formare profesionald ar trebui
sd includa module sau teme legate de dezvoltarea durabila. Fie ca este vorba de cursuri
tehnice, de antreprenoriat sau de formare generala, fiecare ar trebui sd ofere participantilor
cunostinte despre impactul lor asupra mediului $i cum pot adopta practici durabile in
activitatea profesionala.

e Educatia pentru economie verde si circulara: Formarea profesionala ar trebui sa includa
pregétirea pentru locuri de munca in sectoarele ,,verzi”, cum ar fi energia regenerabila,
reciclarea, eficienta energetica, agricultura sustenabild si managementul deseurilor. Aceasta
poate contribui la crearea unor piete de munca ecologice, in conformitate cu obiectivele

dezvoltarii durabile.

2. Formarea de competente verzi si sustenabile

e Dezvoltarea competentelor ecologice: In cadrul procesului de formare, participantii ar trebui
sa fie instruiti in utilizarea unor tehnologii si practici ecologici in domentiile lor de activitate.
Acest lucru nu doar ca reduce impactul negativ asupra mediului, dar le pregéteste si pentru

cerintele pietei muncii din viitor, care va fi din ce in ce mai orientatd spre sustenabilitate.

O %

Y

.. HILFE2005 S CA oy
FORTIINATIS Asociatia de caritate ASCO GRUP S.R.L.

o)
w0
(—
o >
o0-
->



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Iimbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel:

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759
Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Inovatie sustenabild: Participantii la cursuri ar trebui sa fie incurajati sd inoveze si sa
gaseasca solutii noi care sa spijine sustenabilitatea. Aceasta poate implica dezvoltarea de
produse sau servicii cu impact redus asupra mediului sau optimizarea proceselor pentru a

economisi resurse.

3. Utilizarea resurselor durabile Tn organizarea cursurilor

Organizarea cursurilor intr-un mod ecologic: Proiectele finantate din fonduri europene ar
trebui sd adopte practici eco-friendly 1n organizarea si desfasurarea activitatilor de formare
profesionald. Acest lucru include reducerea consumului de hartie (prin utilizarea
materialelor digitale), utilizarea de echipamente eficiente energetic si reducerea deseurilor
generate Tn timpul sesiunilor de formare.

Transport sustenabil pentru participanti: Promovarea si facilitarea utilizarii mijloacelor de
transport prietenoase cu mediul pentru participarea la cursuri sau evenimente organizate in
cadrul proiectului. Incurajarea participarii la cursuri online pentru a reduce impactul

deplasarilor.

4. Evaluarea impactului sustenabilitatii in formarea profesionala

Monitorizarea si evaluarea impactului de mediu si social: Proiectele de formare trebuie sa
aibd mecanisme de evaluare a impactului asupra mediului si comunitdtilor. Evaluarea ar
trebui sa includa reducerea consumului de resurse, integrarea grupurilor vulnerabile si
capacitatea participantilor de a contribui la obiectivele de dezvoltare durabila.

Rapoarte de sustenabilitate: Proiectele finantate din fonduri europene pot include rapoarte
periodice care sd evidentieze masuri de dezvoltare durabild implementate in cadrul formarii.
Aceste rapoarte pot contine date despre reducerea resurselor consumate, reciclarea

materialelor, reducerea poluarii si impactul asupra beneficiarilor.
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5. Constientizarea si implicarea participantilor in initiative durabile

e Congstientizarea importantei dezvoltarii durabile: Procesul de formare trebuie sa includa
sesiuni de informare si constientizare privind importanta protectiei mediului, echitatii sociale
si economiei durabile. Participantii ar trebui sa inteleaga cum contribuie la aceste obiective
prin actiunile lor si cum pot aplica aceste principii 1n viitoarea lor activitate profesionala.

e Implicarea activd a participantilor: Cursantii pot fi incurajati sd participe la proiecte
ecologice sau sociale, cum ar fi initiative de plantare de copaci, proiecte de reciclare sau
activitati de voluntariat in comunitati. Aceasta nu doar ca intareste legdtura cu principiile

sustenabilitétii, dar si contribuie la dezvoltarea lor personala si profesionala.

Finantare si acces la resurse pentru dezvoltare durabila

e Fonduri europene pentru formare durabila: Proiectele de formare profesionald finantate
din fonduri europene pot accesa resurse financiare dedicate integrdrii durabilitatii in
formare, cum ar fi achizitia de echipamente eficiente energetic, crearea de module de

formare in domeniul sustenabilitatii sau sprijinirea locurilor de munca verzi.

Prin aceste masuri, proiectele de formare profesionald finantate din fonduri europene contribuie la
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilia, promovand o economie incluziva, sustenabila si
responsabild fatd de mediu. Implementarea acestor principii ajutd atat participantii, cat si
comunitdtile locale sa adopte un stil de viata si o activitate profesionald in concordantd cu viitorul

ecologic al Europei.
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8. Lista anexe:

Anexa 1: Cerere de nscriere la programul de formare- revizuita
Anexa 2 Declaratie pe propria raspundere cursanti

Anexa 3 Model contract de formare profesionala

Anexa 4 Nota de informare cu prvire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 5 Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal
Anexa 6 Fisa instruire colectiva

Anexa 7 Grafic de desfasurae a cursului

Anexa 8: Prezenta zilnica a cursantilor la programul de formare
Anexa 9. Condica prezentd formatori

Anexa 10 Raport de activitate formatori

Anexa 11 Fisad de pontaj formatori

Anexa 12 Tabel predare materiale formare

Anexa 13: Catalog participanti

Anexa 14 Fisa de evaluare a satisfactiei participantilor

Anexa 15 Cerere inscriere la examen

Anexa 16 Notificare deschidere curs

Anexa 17 Notificare examen

Anexa 18 Contract de antrepriza

Anexa 19 Declaratie evaluatori program de formare

Anexa 20 Proces verbal examen final

Anexa 21 Foaie notare proba practica
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Anexa 22 Foaie notare proba scrisa

Anexa 23 Catalog rezultate examen absolvire

Anexa 24 Tabel predare lucrari practice

Anexa 25 Tabel predare lucrari scrise

Anexa 26 Registru matricol

Anexa 27 Achizitionare certificate

Anexa 28 Model adresa pentru aplicarea timbrului sec

Anexa 29 Model notificare si declarative pe proprie raspundere pentru cursurile desfasurate
in alt judet

Anexa 30 Declaratia pe propria rispundere a reprezentantului legal al furnizorului de formare
profesionala autorizat

Anexa 32 Cerere primire stimulent participare curs

Anexa 33 Borderou plata stimulente participanti la cursul de formare
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Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027
Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 1 (rev)
CERERE DE INSCRIERE LA PROGRAMUL DE FORMARE

Subsemnatul/SUDSEIMNALA. . ... ..ttt e e e

CNP cflul/Afiicalud. ..o s
........................................ , posesor al BI/CI seria................0T. .....oovviiiiininn....
eliberat la data de.................oooiini de CAtre.......ooviiiiiiiiiii cu
domiciliul In localitatea............ccovvviiiiiiiiiiiiiiee., ]
1) SO ,blo SChttt e eaaens ) o SO Jud..ooo
telefon..............oo €-mail.... ...

prin prezenta va rog sa ini aprobati inscrierea in calitate de participant la programul de formare

Manager h economia
sociala

Antreprenor in economia sociala

in cadrul proiectului InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative Tn mediul urban din
Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2, finantat prin PEO
2021-2027, cod mysmis 311759.

Cunoscénd prevederile art. 292 din Codul Penal privind falsul in declaratii, mentionez
faptul ca nu am participat si nu am obtinut certificat de absolvire pentru cursul de formare

profesionald Manager in economia sociala/ Antreprenor in economia sociala’

"Se va complata n functie de optiunea cursantului de a urma unul dintre cele doud cursuri de formare profesional&
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitatiindependente si a economiei
sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 2_rev
DECLARATIE DISPONIBILITATE PARTICIPARE CURSURI FORMARE
PROFESIONALA

Subsemnatul/subsemnata. ... ...
CNP.oo e DA TR CALUE SI o a ,
posesor al BI/CI seria................ 1) S eliberat la data de.......................... de
(o7 11 (TN cu domiciliul In localitatea..............ccooviiiiiiiiiiiiiinn... ,
] S 111 SO bl ] o F:) SO jud............
...................... telefon...............o.e-mail..ooo i, prin

prezenta Tmi exprim disponibilitatea de a participa la programul de formare derulat Tn cadrul proiectului
InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru”, contract
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2, finantat prin PEO 2021-2027, cod mysmis 311759, indiferent de

modalitatea organizarii fizic/on-line.

Manager in economia
sociala

Antreprenor 1n economia sociala

Totodatd mentionez faptul cd, dispun de echipamente electronice necesare desfasurarii in bune
conditii a cursului in forrmat on-line, respectiv:

A. Laptop
Calculator

Telefon mobil

O 0O w

Conexiune la internet

O
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 3
CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA
N e diNeciee,

CAPITOLUL 1. Partile contractante:
L , In calitate de defurnizor de formare
profesionald, denumit in contnuare furnizor, reprezentatd prin...........ccceeceeeveeeenennne. , in calitate
o[ R , cu sediul social in licalitatea..............ccoeevvvennne St
NE e, I o] U SCeiivirrrrrireeeeeens AP JUD e
cod fiscal........coovveriiiniiiciiien, avind contul BanCar ...
desChis 1a .....ooiiiiiiiie , posesor al autorizatiei de firmare
profesionald pentru OCUPALIA........ccveereeeriieriieiieeie et RS o T SR
1) SRR , inmatriculat la Registrul National al furnizorilor de formare profesionala
a adultilor nr..........c.c......
si
e e e e — e e e — e e e et e e e aararaes , In calitate de beneficiar de formare

profesionald a adultilor denumit in continuare beneficiar, CNP............cocceviiniiiiininines
CAPITOLUL II. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare
profesionald pentru programul de formare Manager in economia sociala/Antreprenor in
economia sociala” si organizarea examenului de absolvire, Tn cadrul proiectului InoSocUrban
— Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru”, contract
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod smys 311759.

CAPITOLUL IIl. Durata contractului

Durata contractului este de............ ore pregatire teoretica $i .......cceevveennnnns ore pregatire
practica, la care se adaugd o zi pentru susinerea examenului de absolvire. Derularea
contractului incepe la data de ................. si se incheie la data sustinerii examenului de
absolvire.
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Locul de desfasurare al serviciului de formare profesiona este in localitatea .............c.ccceeeeee.
sau dupa caz, on line pe platforma .........cceeeeeiieeciiie e

CAPITOLUL 1V. Valoarea contractului

Valoarea totald a contractului este de 0 lei, cursul de formare este cofinatat prin Fondul
Social European +, Porgramul Operational Educatie si Ocupare, titlul proiectului InoSocUrban
— Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru”, contract
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod smys 311759.

CAPITOLL V. Obligatile partilor
Furnizorul se obliga:

- Sa presteze serviciile de formare proesionald cu respectarea normelor legale si a
metofologiei in materie, punind accent pe calitatea formarii profesionale;

- Sa asigure resursele umane si materiale tehnice necesare desfasurarii activitatii de
formare profesionala;

- Sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregétire teoretica si practicd;

- Sa asigure instructaul privind protectia muncii;

- Sa nu impund beneficiarului participarea la alte activitisi decat cele prevazute in
programul de formare profesioanla.

Beneficiarul se obliga:

- Sa frecventeze programul de formare profesionald pe intrega perioda de desfasure a
cursului de formare. Inregistrarea a mai mult de 10% absente nemotivate sau 25%
absente motivate pe toatd durata de frsfasurare a programului conduce la pierderea
dreptului beneficirului de a participa la examenul de absolvire;

- Sa utilizeze resursele materiale si tehnice potrivit scopuuil si destinatiei acestora si
numai in cadrul procesului de formare profesionala, evitind degradarea, deteriorarea
sau distrugerea acestora;

- Sa pastrze ordinea, curatrnia si disciplina pe toata perioada desfasurdrii programului
de formare;

- Sarespecte normele privnd protectia muncii.

CAPITOLUL VI. Raspunderea contractuala

Pentru neresectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a contractului de catre veruna dintre parti, partea vinovatd va raspunde
conform legii.

CAPITOLUL VII. Forta majora
Forta maora exonereaza partile de raspundere in caxus an care aceata este doveditd in
conditiile legii, partea care datorita fortei majore nu isi poate respecta obligatiile contractuale
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va Instiinta cealalta parte contractanta in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data incetarii
situatiei de fortd majora.

CAPITOLUL VIIL. Solutionarea litigiilor

Partile contractente vor depune toate diligentele necesare pentru rezolvarea amiabila a
neintelegerilor care pot apdrea pe perioada derularii contractului. Daca acest lucru nu e posibil,
partile se pot adresa instantelor de judecatd, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX. Modificarea, suspendarea, si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa a partilor, exprimat prin act
aditional la prezentul contract.
Partile contractante pot stabili de comun acord suspendarea pe o duratd limitata a
contractului;
Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:
- Prin expirarea termenului si realizarea obiectlui contractului;
- Prin acordul de vointa al partilor;
- Prin reziliere;
In cazul in care una dintre parti nu isi respect obligatile asumate prin contract, partea lezata
poate solicita rezilierea contractului.

CAPITOLUL X. CLAUZE SPECIALE

Partile contactante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca aceste nu sunt
contrare legii.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Prezentul contract reprezintda acordul de vointa al partilor si a fost incheiat
ASTAZL.veeeeeieeeiiee et , in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Furnizor, Beneficiar,
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Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati

independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52
Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 4

NOTA DE INFORMARE
Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimati beneficiari,

.................................................. , In calitate de prestator de servicii de formare profesionald in
implementarea proiectului cu titlul InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul
urban din Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, cod smys
311759, prelucreaza datele dumneavoastra cu careacte personal, in conformitate cu normele si
principiile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea daelor cu caracter personal ti privid libera circulatie a acestor
date.

Datele cu caracter personal inseamna orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila, direct sau indirect, n special prin referire la un element de identificare, de
exempl, nume, numar de identificare, date de localizare, unul sau mai multe elemente specifice
proprii identitatii persoanei, fiziologice, genetice, psihice, economice, sociale sau culturale,
permitind personelor fizice sa detind controlul asupra propriilor date cu caracter personal.

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal se realizeazd in contextul organizarii si
furnizarii serviciilor de formare profesionald, in cadrul proietului mai sus amintit, precum si in
scopul intocmirii formalitatilor prevazute de legislatia in vigoare cu privire la implementarea
proiectelor.

Temeiul juridic al prelucrarii datelor cu caracter personal este reprezentat de art.6 alin
(1) lit (b) din Regulamentul UE 679/2016- prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei
vizate Tnainte de incheierea unui contract” si art.6 alin (1) lit (¢) din regulamentul UE 679/2016-
“prelucrarea este necesara In vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului.”

In functie de scopul prezentat, destinatarii anumitor categorii de date cu caracter
personal colectate, pot fi, dupa caz, cu atributii din cadrulfurnizorului de formare profesionala,
ANC, autoritati mationale sau europene ce gestioneaza finantarea proiectului.

Suntem obligati potrivit legii s comunicdm datele personale ale dumneavoastra
autoritatilor rpmine competente de aplicare a leii, in cazurile special reglementate, furnizorul
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

de formare profesionald nu transferd datele cu caracter personal citre alte state terte sau
organzatii internationale.

................................................... prelucreaza urmatoarele date cu caracter personal:
numele si prenumele, numarul de telefon, adredd de e-mail, CNP, seria si nr. actelor de
identitate, semndtura olografa, functie, loc de munca, imagine.

Perioada de stocare a datelor cu caracter personal se vor pastra conform principiilor
legalitatii, proporsionalitdtii si necesitatii si numai pe perioada necesara indepliniriii scopurilor
pentru care au fost colectate si prelucrate, iar ulterior datele vor fi sterse cu exceptia necesitatii
respectarii unor obligatii legale prevazute in Dreptul Uniunii sau Dreptul National.

In conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016, in calitate de persoani
vizatd, aveti posibilitatea de a va exercita urmatoarele drepturi:dpreptul de acces la date, dreptul
de rectificare sau stergere, dreptul de restrictionare a prelucrarii, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul de opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata,inclusiv creearea de profile,dreptul de a depune o plangere la Autoritatea
Nationala de  Supraveghere a  Prelucrarii  Datelor cu  Caracter  Personal
(https://www.dataprotection.ro), precum si dreptul de a va adresa justitei.

Furnizarea datelor cu caracter personal reprezintd o necesitate din perspectiva
cerintelor legale si/sau a relatiei cu furnizorul de formare profesionald, deoarece aceste
informatii sunt obligatorii din punct de vedere legal, iar in lipsa acestora nu se va putea
desfasura cursul de formare profesionald, respectiv a serviciilor de instruire.

Avind 1n vedere cele drezentate va rugadm sa semnadi declaradia prin care ati fost
informat cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,in conditiile mentionate prin
prezenta informare.

SUDSEMNALUL. ... , In calitate de cursat in cadrul
programului de formare profesionala furnizat de ...........ccccoooiiiiiiiii e
declar ca am luat la cunostinta de informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura,
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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati

independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52
Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 5

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

CNP.. ceeeeefiul/fiicalud. ..o SI @ it , posesor al
BI/CI  seria................ 1) eliberat la data de................ol de
(o213 (=T cu domiciliul Tn localitatea............covvviiiiiiiiiiiiiin, s
] 3 11) SO o) SCetiieaeaae ap...oeennn, jud....o.oi.
telefon..........oooeviiiiiiiiins €-MALL. ..ot

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal personal, rezultate
din prezenta declaratie si formularele completate si/sau di actele /copiile depuse pentru inscrierea in vederea
participarii la activitatile specific ale proiectului. Inteleg ci prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza
cu respectarea Regulamentului UE 679/27.04.2016 adoptat de parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene (denumit in continuare Regulamentul) pentru aprobarea normelor privind protectia in cee ace priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a normelor referitoare la libera circulatie a acestui tip de date.
Prin completarea prezentului formular subsemnatul/a ini exprim consimtamintul expres si fard echivoc, explicit
si informat, asupra colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale, inclusive a celor cu caracter
special prevazute de Regulament.

De asemenea sunt de acord cu utilizarea fard restrictii a imaginii mele (fotografii, filme, clipuri,
etc.)exclusive in scopul promovarii activitatilor si a rezultatelor proietului cu titlul InoSocUrban — Intreprinderi
sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52, cod
smys 311759, pe pliante, postere, brosuri, presa scrisa, audio-video, site-ul proiectului, pagina de socializare -
facebook a proiectului, etc. Imaginile nu pot fi defaimatoare sau degradante si nu pot adduce atingere dreptului la
viata private, decenta si/sau norme morale.

Cunoscind cd falsul 1n declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor art. 326 din codul
penal, declar pe propria raspundere ca datele completate corespund cu realitatea.

Beneficiar, Administrator Formare,

Numele si prenumele

Numele si prenumele

Semnatura Semnatura
Data Data
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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 6
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sandtatea Tn munca
intocmita azi
Subsemnatul/a avind
functia de , am pocedat la instruirea unui

numar de persoane participante la cursul de

Conform tabelului nominal atasat, in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Tn cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:
e Legea 319/2006 a securitatii in munca art. 3, art. 5 lit a si lit r, art 20, 21, 22, 23, 26;
e HG 1425/2006 modificatd si completata prin HG 955/2010 art. 2, alin 1, 4, 20, art 74,
102;
e HG 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate ti/sau de
sanatate la locul de muncéa, Anexa 2;
e Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionald;
e Masuri de prevenire si protectie;

e Masuri de acordarea primului autor, PSI si evacuarea lucratorilor;

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la sediul

Numele si prenumele persoanei care a efectuat instruirea

Functia

Semnatura
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Anexa

La Fisa de instruire colectiva
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Cu persoanele instruite in domeniul sanéatatii si securitatii in munca
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Anexa

la Fisa de instruire colectiva
TEMATICA INSTRUIRE COLECTIVA

Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii

Cadere de la acelasi nivel prin alunecare, dezechilibrare sau impiedicare;

Lovire prin rasturnarea echipamentelor de munca depozitate incorect in spatiile anexe;
Electrocutare;

Taiere, leziuni prin contact direct al epidermei cu suprafete ascutite;

Arsuri 1n cazul producerii unor incendii In spatiile de lucru;

Reflexii ale luminii naturale sau artificiale Tn campul vizual al utilizatorului.

Masuri privind securitatea si siniatatea in munca:
Este interzis accesul persoanelor straine in incinta locatiei unde se vor desfasura
cursurile de formare profesionals;
Pentru desfasurarea intalnirilor in conditii optime persoanele participante au obligatia
sa se prezinte la cursuri sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
sau a substantelor stupefiante, sa nu consume aceste produse in timpul programului si
sa aiba o tinuta decenta;
Sunt interzise agresiunile fizice sau verbale adresate celorlalti participanti si expertilor
angajati 1n cadrul proiectului;
Se va mentine curatenia 1n sala de curs, holuri, birouri, grupuri sanitare, spatiu de luat
masa, etc.;
Este interzisa interventia la instalatia electrica-Pericol de electrocutare;
Este interzisa utilizarea instalatiilor electrice defecte, improvizate, neprotejate, etc;
Este interzis participantilor sa utilizeze echipamente pentru care nu au instruirea
necesara;
Este interzisd indepartarea dispozitivelor de protectie a echipamentelor utilizate;
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Este interzisa consumarea produselor alimentare pe toata durata cursului de formare
profesionald;

Este interzisa blocarea cailor de acces, a cailor de evacuare atat din interiorul salii de
Curs;

I1l.  Masuri de prevenire a incendiilor:

Fumatul si focul deschis sunt strict interzise in spatiile acoperite (hol, birouri, séli de
clase, grup sanitar, etc.) cu exceptia spatiilor special amentajate;

Este interzisd depozitarea de materiale inflamabile sau combustibile 1anga surse de
caldura;

Este interzisa utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor 1n alte scopuri,

Este interzisa suprasolicitarea instalatiei electrice -Pericol de scurtcircuit;

Este interzisa lasarea Incarcatoarelor in priza, de pe o zi pe alta;

IV.  Masuri de comportare si actiune in caz de incendii

N
s D B S HILFE 2005

Prioritatea principald in caz de incendii este salvarea persoanei proprii precum si a
celorlalte aflate in cladire;

Filtrati aerul respirat intr-o batista sau un articol de vestimentatie;

Daca sunteti obligat sa treceti printr-o perdea de foc, acoperiti-va fata si parul cu un
articol de vestimentatie, eventual umezit si parcurgeti zona in viteza;

Daci articolele de vestimentatie iau foc, nu alergati ci asezati-va pe sol si va rostogoliti;
Asupra persoanelor cdrora li s-au aprins vestimentatia, aruncati o paturd sau ceva care
i acopera hainele etans;

In cazul existentei fumului toxic, deplasarea se face cat mai aproape de sol (aplecat in
genunchi sau pe coate);

Incendiul din instalatiile electrice se stinge numai dupa Intreruperea prealabild a sursei
de energie;

Nu v intoarceti in cladire dupa lucrurile personale;

Acordati autor persoanelor accidentate sau panicate fara sa va expuneti unui pericol
prea mare,

Dacd incendiul ia amploare si nun poate fi stins cu mijloacele proprii, anuntati
Compartimentul pentru Situatii de Urgentd la numarul 112, apelul este gratuit si este
valabil in toate retelele de telefoniei, telefonul mobil functioneaza si cu tastele blocate,
in zone fard acoperire precum si fara credit al cartelei de mobil.
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V. Mod de evacuare in caz de incendiu sau situatie de urgenta

- Participantii la cursurile de pregatire profesionala au obligatia sa respecte semnele de
alarmare si sa actioneze conform instructiunilor, pentru evacuarea cladirii;

- Participantii trebuie sd colaboreze cu persoanele specializate de interventie, fard a le
Tngreuna accesul;

- Evacuarea se face in ordine, fara a se crea panica;

- Este necesar, pe cat este posibil, sa se pastreze calmul

Persoanele participante la cursul de formare profesionala au obligatia sa ia la cunostinta,
sd respecte prevederile prezentei instruiri si sd consemneze aceasta in Tabelul nominal
atasat prezentei instruiri.
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ANEXA 10 - Raport de activitate
Raport de Activitate'

<Luna si Anul>

Program:

Codul proiectului:

Titlul proiectului:
[ ] Beneficiar /[ ]
Numele expertului:

Pozitia in cadrul proiectului:

Nr. si tipul contractului’:

Categorie expert?:

1. Prezentare succinta a activitatii prestate in perioada de raportare

Partener: <introduceti numele Beneficiarului / Partenerului>

Rezultate | Livrabil®
Nr. / titlul Responsabilitati obtinute’ | comun,
Lo si sarcini .. / realizat in
Nr. activitatii ’ Activitate . Nr. ore
o conform <6 materiale | colaborare 10
crt. | conform cererii Wi / prestata lab lti lucrate
de finantare® cpnlgractu ui elaborate cua ;1.
' fisei postului’ / experti
livrabile | (Da/Nu)’
1.
2.
3.

2. Detalierea activitatilor realizate si a rezultatelor obtinute

In baza informatiilor furnizate la punctul 1 de mai sus, expertul va detalia fiecare activitate
si rezultat obtinut si va mentiona gradul de realizare a sarcinilor asumate prin contract,
precum si contributia adusd la indeplinirea rezultatelor proiectului. Totodatd, va mentiona
dacd activitatea a fost realizatd in termenul stabilit.

1 Nu se solicitd pentru expertii externalizati in baza unui contract de prestari servicii si pentru expertii pe termen
scurt contractati in baza unui contract de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor.

2 Se va mentiona numarul contractului prin care este angajat expertul precum si tipul contractului.

3 Se va mentiona categoria expertului (asa cum este prezentata in Anexa 8).

4 Se va mentiona numarul si titlul activitatii proiectului |a realizarea céreia expertul contribuie prin executia sarcinii
respective.

5 Expertul va prezenta succint rolul sdu in cadrul proiectului, responsabilitdtile si sarcinile specifice asumate prin
contract.

6 Se va descrie activitatea prestatd in functie de sarcina asumaté prin contract.

7 Se vor mentiona rezultatele obtinute / documentele justificative / livrabilele elaborate in contextul activitatii
prestate.

8 Conform definitiei din Anexa 11.

97n cazul in care raspunsul este “Da”, se va completa cu numele expertilor implicati.

10 Se va totaliza numarul de ore alocate pentru executia activitatii in luna de raportare, pentru expertul in cauza.



In cazul in care executia activitdtii nu este incheiatd in perioada de raportare, va fi
mentionat (estimativ) procentul de realizare a activitatii si va fi estimat timpul necesar
pentru finalizarea acesteia.

in cazul in care activitatea este finalizatd in perioada de raportare, se va mentiona
rezultatul obtinut si contributia adusd la indeplinirea rezultatelor proiectului precum si
numdrul total de ore lucrate pentru executia activitdtii respective.

3. Intarzieri/probleme intampinate in realizarea sarcinilor specifice

Expertul va detalia motivele care au dus la intdrzieri in executia sarcinilor alocate, dacd
acestea sunt de naturd a periclita implementarea activitdtilor proiectului precum si
madsurile luate pentru solutionarea acestora si preintGmpinarea altor asemenea situatii.

Numele expertului:

Semnatura:
Data:



ANEXA 8 - Fisa de pontaj
Fisa de pontaj

<Luna si Anul>

Numele si prenumele expertului:

Pozitia in proiect:

Categoria expertului si experienta profesionala specifica [10]:

Denumire Beneficiar (Lider de parteneriat)/Partener:

Denumire Prestator Activitati externalizate [11]:

Program/Cod SMIS/ titlu proiect 1 [1]:
Program/Cod SMIS/ titlu proiect 2 [2]:

Nr. ore Nr. ore TOTAL ore
Ziu lucrate lucrate lucrate in
a proiect 2 proiect 3 proiecte PEO
[31 PEO/PolDS PEO/PolDS si PoIDS
[8] [8]
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Nr. total de ore

Numele expertului:

Semnatura:
Data:

Numele managerului de proiect:
Semnatura:
Data:
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NOTE:

[1] Se va mentiona programul, codul si titlul proiectului principal, pentru care se depune raportul de progres si
cererea de rambursare.

[2] Se va mentiona programul, codul si titlul proiectului secundar, finantat din PEO si/sau PolDS, in care expertul
este implicat. Daca expertul este implicat in mai mult de 2 proiecte, se vor introduce coloane distincte si se vor
mentiona datele specifice si timpul alocat executiei acestora.

[3] Ziua corespunde zilei calendaristice in care a fost prestata activitatea de la coloana 1.

[4] Se completeaza numarul activitatii conform cererii de finantare (graficul activitatilor proiectului).

[5] Se va mentiona titlul activitatii prestate in proiectul 1 (principal, pentru care se depune raportul de progres si
cererea de rambursare) conform cererii de finantare (graficul activitatilor proiectului).

[6] Se va mentiona salariul net/ora aferent proiectului 1/functie, calculat in functie de salariul lunar net.

In_cazul Beneficiarilor/Partenerilor institutii publice si/sau structuri/entititi finantate integral sau partial din
bugetul de stat, pentru decontarea salariilor expertilor proprii (angajati), se vor solicita exclusiv sumele aferente
majorarilor aplicate pentru orele lucrate in proiecte PEO/PIDS, stabilite prin legislatia nationala aplicabila.

[7]1 Se vor mentiona numarul de ore prestate pentru functia detinuta in proiectul 1, pentru care se raporteaza
activitati realizate in cadrul proiectului pentru care se depune raportul de progres si cererea de rambursare.

[8] Se vor mentiona numarul de ore prestate in ziua respectiva pentru executia activitatilor in cadrul altui proiect
finantat din PEO sau PIDS, daca exista.

ATENTIE!

Numarul total de ore care poate fi decontat de catre un expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12
ore/zi, 60 ore/saptamana pentru proiectele PEO si PIDS, cumulativ.

[10] Se va mentiona categoria expertului (asa cum este prezentata in Anexa 11)_si experienta profesionala specifica
a acestuia (ani), conform fisei de post si a documentelor justificative (<5, 5-10, >5, <3, >3).

[11] In cazul in care se externalizeza activitati de management de proiect sau de implementare, acest document va
fi completat de catre toti expertii care lucreaza pentru prestator, indiferent de forma de colaborare cu acesta
(contract individual de munca, contract de antrepriza, PFA etc.).
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Anexa 12
LISTA DE PREDARE MATERIALE DE FORMARE

Denumire curs

Perioada de desfasurare

Nr. Numele si prenumele Semndtura
crt.

10.
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Anexa 13

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)

CATALOGUL PARTICIPANTILOR

Pentru programul de pentru ocupatia/competente comune

Cod COR Durata ore

Coordonator:

Perioada:

Formatori:
Disciplina/modulul.......c.cooeiieiiniiiiiieiiiiiiiiiiiiierieiinienennns
Disciplina/modulul......ccccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn,

Disciplina/modulul............ccoooiiiiii

A »
rw AS CLATIA‘
Y
HILFE 2005 ScC PARICI

Asociatia de caritate

>(°

s Dt Bt ASCO GRUP S.R.L.
FORTUNATIS
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(DISCIPLINA/MODULUL) (DISCIPLINA/MODULUL) Observatii
Numele Absente Note/Calificative Absente Note/Calificative
Prenumele
Media: Media:
Cod numeric personal
MEDIE PREGATIRE TEORETICA

A'
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Tatal DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA PRACTICA
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Locul si data nasterii (DISCIPLINA/MODULUL) (DISCIPLINA/MODULUL) Observatii
Absente Note/Calificative Absente Note/Calificative
Studii
Meseria/profesia
Media: Media:
Locul de munca
MEDIA PREGATIRE PRACTICA
MEDIA LA EXAMENUL DE MEDIA GENERALA
ABSOLVIRE
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Anexa 14
FISA DE EVALUARE A SATISFACTIEI PARTICIPANTULUI PRIVIND PROGRAMUL DE
FORMARE

Stimate cursant,
Ca urmare a participarii 1a cursul de fOIMAre ...........ccviiiiiiiiiiiie e et sttt b et see e ,

(numele furnizorului de formare) va rugdm sa aveti amabilitatea de a evalua masura in care activitatile noastre au satisfacut

asteptarile dumneavoasta (pe o scala de la 1 la 10).

I Cum apreciati calitatea comunicarii formator-cursant

I. Timpul acordat predarii a fost suficient? Cum apreciati?

I N D D I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I1. Cum apreciati claritatea lectorilor?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

V. Considerati ca lectorii v-au fost de ajutor si v-au explicat modul in care se realizeaza sarcinile lde lucru,

exercitiile practice realizate in cadrul cursului?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
V. Ce recomandari ati dori sé faceti lectorilor?

Va multumim!

O

s =

AS
ey s N s HILFE 2005 SCA
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Anexa 15
CERERE DE INSCRIERE
la examenul de absolvire a programlui de formare
Subsemnatul/SubSEMNALa. ... ... ...
......... CNP..oi fiul/fiicalui....................col81 A
........................................ ,  NASCUt/a  MN.....oooveveevciiieieiiiiicciiieeeeeeeeeeees, la data
(0[S posesor al BI/CI seria................ 1) eliberat la
data de...........oooiiiiiia de Catre......oooviiiii cu domiciliul in
localitatea. ... ..oooniiiii i , Str
1) SO ,bloo SCitteteeeenaaannn ap...ceennnns Jud..ooo
telefon..........oooeiiiiiiiii, €-MALl ..

prin prezenta va rog sa ini aprobati inscrierea la examenul de absolvire a programului de
fOIMATe. ... , In cadrul proiectului
InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru”, contract
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2, finantat prin PEO 2021-2027, cod mysmis
311759.

-

o

Y

Py O HILFE 2005 '
FORTI]NATIS Asociatia de caritate ASCO GRUP S.R.L.
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ANEXA 16

Fisa incepere curs

Nr. [Data
Catre
Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a ----------=---- - Secretariatul Tehnic
DENUMIREA
FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA
Adresa:
1. | Datele de contact Tolefon:
ale furnizorului de formare profesionala Fax:
E-mail:
Pagina Web:
Tipul programului
de formare profesionala
(calificare, initiere, perfectionare, specializare)
Denumirea programului
2 de formare profesionala
" Seria: Nr.:
Autorizatia programului: RNEPA
Cod COR/NC:
Teorie
Numar de ore: Practica
Total ore
Seria/Numarul cursului’ /2017
Denumirea si adresa locatiei pentru pregatirea | Formatori:
teoretica:
Pregatire
TEORETICA
Locatia cursului:
(Sve va Completa cu datele pentru cursul pe care dorit Denumirea si adresa locatiei pentru pregatirea | Formatori:
sa-| derulatj) Pregitire practica:
PRACTICA

Data de INCEPERE a cursului:

Data de FINALIZARE a cursului

Data de EXAMINARE a cursului:

Examinare - Proba TEORETICA

Examinare - Proba PRACTICA

! pentru cursurile de CALIFICARE

EXAMEN INITIAL- Proba TEORETICA

EXAMEN INITIAL - Proba PRACTICA

EXAMEN FINAL - Proba TEORETICA

EXAMEN FINAL - Proba PRACTICA

de examinare a cursului

Locatia Pregitire TEORETICA
stabilita pentru sesiunea de examinare:
(se va completa cu adresa completa a sediului in care se » m
desfisoara examinarea) Pregatire PRACTICA
Reprezentantul Numele:
furnizorului de formare profesionala in Comisia

Prenumele:

4.

PLANIFICAREA CALENDARISTICA A CURSULUI

Nr.

crt. Data

Numarul zilei de curs 2

Numarul de ore alocat
pentru pregatirea

TEORETICA

Numarul de ore alocat
pentru pregatirea

PRACTICA

Numarul total de ore pe zi

DENUMIREA FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA
Semnatura

LS

1

- seriile de curs vor fi numerotate de la 1 pe anul in curs

2 — zilele de curs vor fi numerotate pentru simplificarea procesului de formare si pentru monitorizarea cu usurinta a programului de formare profesionala




ANEXA 17

Notificare examen
DENUMIRE FURNIZOR DE FORMARE
Nr. /Data
Cétre,
Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald @ ----=---=--=s--- - Secretariatul Tehnic
DENUMIREA

FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Adresa:

1. | Datele de contact

ale furnizorului de formare profesionala Telefon:

Fax:

E-mail:

Pagina Web:

Tipul programului
de formare profesionala

Denumirea programului
de formare profesionala

Seria: Nr.:
Autorizatia programului:
Cod CORINC: RNFPA.:
Teorie
Numar de ore: Practics
Total ore
Seria/Numarul cursului’ /2017

Data de INCEPERE a cursului:

Data de FINALIZARE a cursului

Examinare - Proba TEORETICA

Data de EXAMINARE a cursului: Examinare - Proba PRACTICA

EXAMEN INITIAL- Proba TEORETICA

EXAMEN INITIAL - Proba PRACTICA

3 ! pentru cursurile de CALIFICARE |~ En FINAL - Proba TEORETICA
EXAMEN FINAL - Proba PRACTICA
Locatia Pregatire TEORETICA

stabilita pentru sesiunea de examinare:

(se va completa cu adresa completa a sediului in care se

desfagoara examinarea) Pregatire PRACTICA
Reprezentantul Numele:
furnizorului de formare profesionala in Comisia

de examinare a cursului Prenumele:

DENUMIREA FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Semnatura
LS

1

- seriile de curs vor fi numerotate de la 1 pe anul in curs
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Anexa 18
Anexa 1 la Instructiunea nr. 3/23.10.2017 modificata de Instructiunea nr.9/18.06.2018

CONTRACT DE ANTREPRIZA PENTRU SERVICII INTELECTUALE
NR. /
1. PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul art.1851 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare, s-a incheiat urmatorul contract de antrepriza pentru servicii intelectuale

intre
Furnizorul de formare profesionala................. , avand Autorizatia nr. ............ , pentru programul de formare
profesionald .........ccceevevviiiieneennnen. ,detip o, ,€0d COR/cOd NC .....ooevvveveriririnnens , eliberata de
Comisia de autorizare a judetului .................... , la data de ..iiiiininnne , cu sediul in
localitatea......cveevev v, , Strada s , (o] SR ,
judetul/sectorul.......coeeereeveeneceeeerenee. , reprezentatd prin ... , cu functia de
................................................................ , In calitate de Beneficiar

si
DOMNUI/AOAMNAL........ooireeeeeeeertectececeste et esessesteste e ssessesaesaesessessessesessessessessssessenses cu domiciliul in
localitat@a.....cooereeeenvereerrereeceereenennes o ] 1 -V - OOt , 3] SO ,
bloc.......... R Yot | ¢- U , etaj....... , apartament.......... , judetul/sectorul......ccccncncncnnen. ., posesor
al BI/Cl seria............ RN o | SO ., eliberat  de.eeeeceeeee e , la
data.....ccoereereenrnenrnennns , CNP et ane , avand pregatirea/specialitatea
€t seeaeaeees , inscris in ,Registrul specialistilor pe domenii ocupationale
desemnati in comisiile de examinare” la pozitia nr....... si numit prin Decizia nr.
......... [ eovvrversinsiensennenennenne. @ COmisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor
a judetulUi.......cceuvecnne. ./municipiului Bucuresti, in calitate de Antreprenor.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului 1l reprezinta organizarea si efectuarea examinarii si notarii participantilor la
examenul de absolvire de catre specialistul pe domenii ocupationale desemnat in comisiile de examinare
impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, cu Tndeplinirea atributiilor specifice prevazute de Ordinul nr.
501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a aduliilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract in conformitate cu punctul 3.
3. PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITA’[I DE PLATA

3.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului este reprezentat de indemnizatia pentru prestatia
specialistului, calculatd pe baza tarifelor stabilite prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
166/2017 privind aprobarea tarifelor pentru plata membrilor comisiilor de autorizare sau, dupa caz, a
supleantilor acestora, a evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesionala si a specialistilor pe
domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionala desemnati in comisiile de
examinare.3.2. Pretul maxim al serviciilor contractate, platibil antreprenorului de catre beneficiar, este de
........................... lei, aferent unui numar de ....... persoane participante la examen.

3.3. Beneficiarul va plati doar serviciile prestate de catre antreprenor pentru persoanele participante efectiv
la examen.

3.4. La plata indemnizatiei pentru prestatia specialistului se adauga cheltuielile de deplasare ale specialistului,
in cuantum de ..... lei, care se deconteaza pe baza documentelor justificative, conform HG nr.1860/2006
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii Tn altd localitate, precum si in cazul deplasarii, In cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.5. Plata se face, de reguld, prin ordin de platd in contul antreprenorului Nr.........ccceevvveiveceininereeee.
deschis la .....ccccceveieeceieeccece e ceceeeievinnn, 1N termen de maximum 30 de zile de la data predarii beneficiarului
si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare a procesului-verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul Nr.
501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Contractul intra in vigoare la data semnarii lui si inceteaza la data la care comisia de examinare preda
beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal prevazut la art. 19 (1) din
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Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii

de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52
Cod proiect: 311759
Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale
a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. DREPTURILE PARTILOR

5.1. Antreprenorul are dreptul de a primi pretul prevazut la punctul 3.2 la care se adauga cheltuielile de
deplasare prevazute la punctul 3.4., la data stipulata in contract, conform punctului 3.5;

5.2. Beneficiarul are dreptul:

a) de a cere prestarea serviciilor la termenele stipulate in contract;

b) de a verifica modul de executie a serviciilor ce fac obiectul contractului pe toata durata de desfasurare a
examenului de absolvire;

c) sa primeasca documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia.

6. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Obligatiile principale ale antreprenorului, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de examinare:

a) sa verifice conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire si, in cazul
in care constata ca acestea nu sunt corespunzatoare, sa decida amanarea examenului pana la
remedierea situatiei;

b) sa aprobe graficul de desfasurare a examenului de absolvire si sa il afiseze cu cel
putin 24 de ore inainte de inceperea acestuia;

C) sa stabileasca modalitatea de desfasurare a examenului;

d) sa selecteze subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza
variantelor de subiecte propuse de furnizorul de formare, pe care sa le verifice sa acopere
continutul integral al programului de formare profesionala;

e) sa stabileasca durata probei practice in functie de specificul acesteia ;

f) sa afiseze rezultatele examenului de absolvire;

g) sa intocmeasca si sa pastreze, pe toata durata desfasurarii examenului de
absolvire, documentatia aferenta acestuia, pe care in final sa o predea sub semnatura furnizorului
de formare profesionala;

h) sa intocmeasca procesul-verbal in doua exemplare, cu privire la modul de
organizare si desfasurare a examenului de absolvire, pe care sa le inainteze furnizorului de
formare profesionala si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare;

i) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor
obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, si sa nu le utilizeze in alt
scop decat acela de a-si indeplini prezentele obligatii contractuale, sub sanctiunea excluderii din
Registrul specialistilor pe domenii ocupationale desemnati in comisiile de examinare;
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j) sa cunoasca si sa aplice intocmai, in mod obligatoriu si neconditionat,
procedurile, instructiunile si celelalte documentatii elaborate si aprobate de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale;

k) sa execute serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat.

6.2. Obligatiile principale ale beneficiarului:

a) sa puna la dispozitia comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de absolvire,
in ordine alfabetica si documentele care atesta parcurgerea programului de catre acestea, inclusiv
pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti furnizori de formare autorizati in conditiile
ordonantei ori au dobandit certificate de competente care atesta ca detin toate competentele
prevazute in standardul de pregatire profesionala sau standardul ocupational;

b) sa pregateasca si sa puna la dispozitia comisiei de examinare minimum 5 variante de subiecte
pentru fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral continutul programului,
conform metodologiei programului de formare profesionala;

C) sa pregateasca si sa puna la dispozitia comisiei de examinare documentatia tehnica, salile,
aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii probelor de
examen, in conditii corespunzatoare;

d) sa asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii probei
practice;

e) sa asigure pastrarea documentatiei de absolvire a examenului final pentru o perioada de 5 ani;
f) sa pastreze lucrarile scrise in arhiva timp de 12 luni;

g) sa plateasca pretul convenit in contract, in termen de maximum 30 de zile de la data predarii
beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal prevazut la art.
19 (1) din Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) sa retind si sd vireze impozitul si contributiile, in conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

7.1. Orice incalcare, partiala sau totald, a acestor obligatii, precum si a celor prevazute in actele normative care
reglementeaza aceasta materie, reprezinta abateri si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale, dupa caz.

7.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod culpabil, da
dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

8. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
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Limba care guverneaza contractul este limba romana.
9. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au Tnteles sa Tncheie azi.......ccccoeeeeevevevnnenns prezentul contract in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiar, Specialist,

o

O

Y =

ASOC
Mo S HILFE 2005 SCAP
FORTIJNATIS Asociatia de caritate ASCO GRUP S.R.L.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 19
DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata specialist Tn domeniul..............c.ccooeiiiieii e
numit/a prin decizia numarul............cccccveeeeveeenneenns dindatade.........ocerevieiinieeenee, de catre
Comisia  de  Autorizare a furnizorilor  de formare  profesionald a
...................................................... , declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu in nici una din
urmatoarele situatii cu furnizorul de formare ...........ccocceeviiiiiiniiiiien
astfel:

- nu ma aflu in raport de rudenie pina la gradul al III lea inclusiv cu peroanele din

conducerea furnizorului de formare profesionala;

- nu ma aflu in raport patrimonial cu furnizorul de formare profesionala;

- nuam participat la elabrarea programuli de formare profesionala supus autorizarii;

- nu am calitatea de formator in cadrul acestui program;

Declar cele de mai SUS, aZi.......cc.ccocvrvrvrnnnne. cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal privind falsul in declaratii.
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Anexanr. 20

PROCES VERBAL

Tncheiat astdzi ..ocevceeeeceeeenennnens cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de
formare profesionald e organizat de
Tn perioada .....eeeereeveeennnens [ RTYe L1 [

Comisia de examinare s-a intrunit in data de..... la ora ..... si a stabilit graficul de desfasurare a

examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:

Graficul de desfasurare a fost afisat cu ..... ore inainte de inceperea examenului de absolvire.

Au fost verificate conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire care au fost gasite
corespunzitoare/necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:

Situatia statistica privind rezultatele examenului de absolvire:
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Numar Numair Numar Numar absolventi Numar femei Rata de Rata de
persoane | persoane care | participanti absolvente abandon promovabilitate
Tnscrise la au finalizat la examenul din din (100-2/1*100) (4/3*100)
programul | programul de | de abolvire total care total care % %
de formare formare sub 25 sub 25
de ani de ani
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Observatii/probleme aparute: ......ccvcceeeeeieierirrsertettiieesrrseeeeeereessssssseseeeesessssassesesesesssssannans
PRESEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE .......ccceoiieniiinnncinnncnne
(nume)
(semnatura)
Membru in comisia de examinare = e
(nume)
(semnatura)
Membru in comisia de examinare = = e
(nume)
(semnatura)
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Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala
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Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 21
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
Foaia de notare la proba practica
la examenul de absolvire a programului de formare profesionala
pentru ocupatia/competente comune organizat in data
Nr. Numele si prenumele Subiectul/Lucrarea Nota 1 Nota 2 Media Observatii
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Presedintele comisiei de examinare

......................................... (nume prenume) (semnatura)

Memobrii comisiei de examinare

......................................... (nume prenume) (semnatura)

......................................... (nume prenume) (semnaétura)
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Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
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Anexa 22
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
Foaia de notare la proba scrisa
la examenul de absolvire a programului de formare profesionala
pentru ocupatia/competente comune organizat in data
Nr. Numele si prenumele Subiectul/Lucrarea Nota 1 Nota 2 Media Observatii
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

(07070 0121 01 7= 1 [T

Presedintele comisiei de examinare

......................................... (nume prenume) (semnatura)

Memobrii comisiei de examinare

......................................... (nume prenume) (semnatura)

......................................... (nume prenume) (semnaétura)

‘ N .
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Asociatia de caritate

>(°

FORTUNATIS



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative Tn mediul urban din Regiunea Centru

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA) Anexa 23
CATALOG

cu rezultatele examenului de absolvire a programului de pentru ocupatia / competenete comune
organizat in data

Nr. Medie proba Medie proba Medie generala Observatii
Numele si prenumele practica teoretica
Crt. Data........... Data...........

Comisia de examinare:

1. Presedinte. .. ..o

2. MemMDIU ...

(semnatura)

r

rw ASQCLATIA‘
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 24
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA
Tabel nominal de predare a lucrarilor practice
la examenul de absolvire a programului de pentru
ocupatia/competente comune
organizat in data

Proba

Nr. | Numele si prenumele Nr. de pagini | Semnatura Observatii

crt. | participantului participantului
Presedintele comisiei de examinare
......................................... (nume prenume) (semnaétura)
Membrii comisiei de examinare

......................................... (nume prenume) (semnéatura)
......................................... (nume prenume) (semnaétura)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52
Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 25
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA
Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise
la examenul de absolvire a programului de pentru
ocupatia/competente comune
organizat in data

Proba

Nr. | Numele si prenumele Nr. de pagini | Semnatura Observatii

crt. | participantului participantului
Presedintele comisiei de examinare
......................................... (nume prenume) (semnaétura)
Membrii comisiei de examinare

......................................... (nume prenume) (semnéatura)
......................................... (nume prenume) (semnaétura)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52
Cod proiect: 311759

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027
Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 26
REGISTRUL MATRICOL GENERAL
cu persoanele admise la programele de formare profesionala
Nr. Nume si Cod numeric Nume Locul si data . Denumire N . Cod COR/ Medie gene- Medie ex.amen "
S " Tip program! Durata Tn ore Perioada < . Observatii
- prenume personal parinti nasterii program Nomenclator rala absolvire
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 20 21
Tip programC — Calificare
| — Initiere P — PerfectionareR — Recalificare S — Specializare
O (™ ASQCIATIA
LT SCAPARICI
HILFE 2005

Asociatia de caritate

FORTUNATIS

ASCO GRUP S.R.L.



ANEXA 27
Fisd anulare certificate si/sau suplimente descriptive si achizitionare certificate si/sau suplimente descriptive

DENUMIRE FURNIZOR FORMARE

Nr. [Data

Catre
AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA ALBA

Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a judefului Alba- Secretariatul Tehnic

DENUMIREA )
FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Adresa:
1. Datele de contact Telefon:
ale furnizorului de formare profesionala Fax:
E-mail:
Pagina
Web:

Tipul programului
de formare pentru care se anuleaza certificatele

si/sau suplimentele descriptive
(calificare, initiere, perfectionare, specializare)

Denumirea programului
de formare pentru care se anuleaza certificatele
2 si/sau suplimentele descriptive
* L i Seria: Nr.:
Autorizatia programului: g%cll?/ e RNEPA. -
Seria/Numadrul cursului’
Numele:

Reprezentantul furnizorului
de formare profesionala delegat pentru ridicarea | Prenumele:

certificatelor si/sau a suplimentelor descriptive Seria: Nr.:
anulate cil Eliberat de: la data de
Din motive tehnice dorim sa anulam un numar de:
certificate de CALIFICARE certificate de ABSOLVIRE SUPLIMENTE DESCRIPTIVE
Nr. Seria Nr. Seria

Nr. certificatului anulat Nr. certificatului anulat

Crt. certificatului Crt. certificatului

3. Datorita anularii certificatelor si/sau a suplimentelor descriptive mentionate mai sus,
dorim sa achizitionam certificate gi/sau suplimente descriptive dupa cum urmeaza:
Certificate de CALIFICARE Numérul certificatelor de CALIFICARE solicitate 0/bucatj
Certificate de ABSOLVIRE Numérul certificatelor de ABSOLVIRE solicitate O/bucatj
Suplimente DESCRIPTIVE Numéru] SUPLIMENTELOR DESCRIPTIVE Obucé

DENUMIREA FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Semnatura
LS

1 _ seriile de curs vor fi numerotate de la 1 pe anul in curs



Furnizor
Adresa
Tel./Fax: Anexa 28

S-a aplicat timbru sec pe un

numar de certificate de calificare
(absolvire) in data de
de catre

Catre

Comisia de Autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor ...........ccooeiiiiiiiiiiicic

Prin perezenta va inaintam certificatele de absolvire in vederea aplicarii timbrului sec pentru absolventii cursului de calificare/ initiere/ specializare/

prefectionare:

Nr. crt. Nume si prenume CNP Serie si numar certificat Data absolvirii Observatii

| N O O &l W N|

Director



ANEXA 29
Nr. ......... [oviviiiiiiiinns
NOTIFICARE
Catre
COMISIA DE AUTORIZARE

Tn atentia domnului/doamnei presedinte

In conformitate cu prevederile art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata,

Institutia (denumirea completa si abreviatd) ......ccovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, ,
cu sediul in localitatea .................... ) { 1] ST , cod postal
........................... , sectorul/judetul et eeeeeeeeeeerreeeeaanney tara
............................................. , cod unic de inregistrare (dupa caz)
................... , cod fiscal .....ocvvvviiiiiiinnene., cont Liiiiiieeeeeeeen...., deschis la
.................................................. , reprezentata prin
............................................................. , el /faX i,
e-mail ..ooviiiiiiiiiiii , avand functia de ...................e. , mentionez ca
incepand cu data de ................... vom desfasura urmatorul program de formare
profesionala:

1. Denumirea programului®) .....eeeeiieeerriiieeeeeiiieeeeeennneeennns

2. Tipul programului®™) ..cveeeeeeiieeieeiiieereeiieeeeenneeeeaanns

3. Durata programului ......eeeieieeiiiiiii it eeeeiieeeeaaneeeeaannneaaaaannes

4. Locul de desfasurare a programului:

localitatea .......evvvvvviiiininnnnn. S o 3] S , cod postal
............... , sectorul/judetul ..................

5. Cod COR/Nomenclator .......ccceevviiiiiiieeiinneninnnnn.

6. Observatii coooveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiii e

In sustinerea notificarii depun, potrivit art. 30 din Ordonanta Guvernului nr.
129/2000, republicata, urmatoarele documente:

= ;

0 1 N ;

ol N ;

o ) N

Data

.................. Semnatura reprezentantului legal
L.S

*) Se completeaza, dupa caz, denumirea calificarii/ocupatiei sau "grupari de
competente”.

**) Se completeaza, dupa caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare.



ANEXA 29
Nr. ......... [oviviiiiiiiinns
NOTIFICARE
Catre
COMISIA DE AUTORIZARE

Tn atentia domnului/doamnei presedinte

In conformitate cu prevederile art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata,

Institutia (denumirea completa si abreviatd) ......ccovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, ,
cu sediul in localitatea .................... ) { 1] ST , cod postal
........................... , sectorul/judetul et eeeeeeeeeeerreeeeaanney tara
............................................. , cod unic de inregistrare (dupa caz)
................... , cod fiscal .....ocvvvviiiiiiinnene., cont Liiiiiieeeeeeeen...., deschis la
.................................................. , reprezentata prin
............................................................. , el /faX i,
e-mail ..ooviiiiiiiiiiii , avand functia de ...................e. , mentionez ca
incepand cu data de ................... vom desfasura urmatorul program de formare
profesionala:

1. Denumirea programului®) .....eeeeiieeerriiieeeeeiiieeeeeennneeennns

2. Tipul programului®™) ..cveeeeeeiieeieeiiieereeiieeeeenneeeeaanns

3. Durata programului ......eeeieieeiiiiiii it eeeeiieeeeaaneeeeaannneaaaaannes

4. Locul de desfasurare a programului:

localitatea .......evvvvvviiiininnnnn. S o 3] S , cod postal
............... , sectorul/judetul ..................

5. Cod COR/Nomenclator .......ccceevviiiiiiieeiinneninnnnn.

6. Observatii coooveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiii e

In sustinerea notificarii depun, potrivit art. 30 din Ordonanta Guvernului nr.
129/2000, republicata, urmatoarele documente:

= ;

0 1 N ;

ol ;

o ) N

Data

.................. Semnatura reprezentantului legal
L.S

*) Se completeaza, dupa caz, denumirea calificarii/ocupatiei sau "grupari de
competente”.

**) Se completeaza, dupa caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare.



ANEXA 5

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
a reprezentantului legal al furnizorului de formare
profesionala autorizat

Subsemnata/Subsemnatul, ..................... , posesoare/posesor al actului de
identitate de tip ...ccovvvnveiennnnn. seria ........... 1] SRR SICNP ..ot
reprezentant legal al ....(nume, statut juridic)..... , CUI/Cod RPJFSP ........ (Reg1strul
persoanelor  juridice fara  scop patrimomal) ........ , in calitate de
.............................. , avand Autorizatia nr. ......cccceeeiiiiiienen...,  pentru
programul de formare profesionald ........c.cccevieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinineenns , de tip
...................... , cod COR/cod NC, eliberata de Comisia de autorizare a judetului
........................................................ s la data de

........................................ , cunoscand prevederile legale ale art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in perioada
............................ programul se va desfasura in localitatea .................., la
adresa .....vviiiiinnnnn.. , folosind urmatorii formatori:

e eeeeeetetteiieteeeeiieeeeeeeeeeean specialist/profesor avand Certificatul cu

e eeerteeeeteieeeetectnnneteeennneeeaans spec1al1st/profesor avand Certificatul cu
recunoastere nationald Nr. .........cceeevvvvnennennennnn..

Ma angajez ca in termen de 15 zile de la data prezentei sa pun la dispozitia
comisiei care a acordat autorizarea, in copie legalizata, setul de documente care
sa sustina cele declarate de mine pe propria raspundere.

Mentionez ca examenul de absolvire al programului se va desfasura la data de

Data i
Semnatura



Anexa 30

ANEXA 5
DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
a reprezentantului legal al furnizorului de formare
profesionala autorizat

Subsemnata/Subsemnatul, ..................... , posesoare/posesor al actului de
identitate de tip ...ccovvvnveiennnnn. seria ........... 1] SRR SICNP ..ot
reprezentant legal al ....(nume, statut juridic)..... , CUI/Cod RPJFSP ........ (Reg1strul
persoanelor  juridice fara  scop patrimomal) ........ , in calitate de
.............................. , avand Autorizatia nr. ......cccceeeiiiiiienen...,  pentru
programul de formare profesionald ........c.cccevieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinineenns , de tip
...................... , cod COR/cod NC, eliberata de Comisia de autorizare a judetului
........................................................ s la data de

........................................ , cunoscand prevederile legale ale art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in perioada
............................ programul se va desfasura in localitatea .................., la
adresa .....vviiiiinnnnn.. , folosind urmatorii formatori:

e eeeeeetetteiieteeeeiieeeeeeeeeeean specialist/profesor avand Certificatul cu

e eeerteeeeteieeeetectnnneteeennneeeaans spec1al1st/profesor avand Certificatul cu
recunoastere nationald Nr. .........cceeevvvvnennennennnn..

Ma angajez ca in termen de 15 zile de la data prezentei sa pun la dispozitia
comisiei care a acordat autorizarea, in copie legalizata, setul de documente care
sa sustina cele declarate de mine pe propria raspundere.

Mentionez ca examenul de absolvire al programului se va desfasura la data de

Data i
Semnatura



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311759

Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Anexa 31

CERERE PENTRU ACORDAREA STIMULENTULUI PENTRU PARTICIPAREA
LA CURSUL DE FORMARE

SubSemMNaAtul/SUDSEMNALA. . ... oottt e ——

CNP..ooiiiiiirieeeseeen Tl Alicalud. S1@ i posesor
al BI/CI seria................ 111 eliberat la data de...................ooiiii, de
CALIC . ettt cu domiciliul Tn localitatea..............coveuiniiiininnnnnnnn.
] nr...... ,ol...... SC...... ap...oennns JUA. e,
telefon..............oooeinis E-Mail... ..ot prin prezenta va rog sa
ini aprobati acordarea stimulentului Tn valoare de pentru participarea la programul de

formare profesionala nivel PERFCTIONARE- ”Antreprenor in economia sociala”, organizat in
perioada in cadrul proiectului InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative
in mediul urban din Regiunea Centru”, contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52, finantat
prin PEO 2021-2027, cod mysmis 311759.

Administrator formare Coordonator

(numele si prenumele) (numele si prenumele)

Prin prezenta confirm ca persoana apartine grupului
tintd, depunand n acest sens la dosar toate
documentele necesare, a participat la ectivitatile
organizate Tn cadrul proiectului, beneficiind de

Prin prezenta confirm ca persoana a fost inscrisa si
a participat la programul de formare profesionala,
inclusiv la sesiunea de evaluare finald, promovand

examenul

acestea.
Data: Data:
Semnatura Semnatura

Q TQM > T FQ*
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021- 2027
Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2Spriin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52
Cod proiect: 311759
Titlu proiect: InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative Tn mediul urban din Regiunea Centru
Anexa 33

BORDEROU PLATA STIMULENTE

Curs perfectionare InoSocUrban — Intreprinderi sociale inovative in mediul urban din Regiunea Centru

Perioada Curs.........ccocoeeiiiiiiiiiiii e data examen........ccocveiiiiiii e,
Nr. NUMELE SI PRENUMELE
crt. PARTICIPANTULUI CNP IBAN CONT BANCAR PARTICIPANT SUMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
Administrator formare, ..........ccccvviiiiiiiii Co0rdoNator,.....cccvciiiiiii i
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