
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin  

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027  

 

 



• Contract de finantare Nr. 4538 / 19.07.2024 

• Durata proiectului - 30 luni; 

• Perioada de implementare: 01.08.2024 – 31.01.2027 ; 

• Locatia de implementare: Regiunea Centru, respectiv in judetele: Sibiu, Mureș, 

Harghita, Covasna, Brașov, Alba. 
 

Valoarea totala a proiectului este 14.891.388,22 lei, din care valoarea 
nerambursabila UE: 12.622.430,75  lei, bugetul national: 2.227.487,77 lei si 
cofinantare privata 41.469,70 lei.  



LIDER: ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE 

FORTUNATIS 

PARTENERI:  

 ASOCIATIA DE CARITATE HILFE 2005, 

 ASOCIATIA SCAPARICI,  

 ASCO GRUP SRL 

   

   



• Contract de finantare Nr. 4538 / 19.07.2024 

• Durata proiectului - 30 luni; 

• Perioada de implementare: 01.08.2024 – 31.01.2027 ; 

• Locatia de implementare: Regiunea Centru, respectiv in judetele: 

Sibiu, Mureș, Harghita, Covasna, Brașov, Alba. 

Valoarea totala a proiectului este 14.891.388,22 lei, din care 
valoarea nerambursabila UE: 12.622.430,75  lei, bugetul national: 
2.227.487,77 lei si cofinantare privata 41.469,70 lei.  



Obiectivul principal al proiectului este înființarea a 23 de 

structuri sustenabile de economie sociala in mediul urban si 

crearea a min. 138 de noi locuri de munca pentru a asigura 

integrarea pe piața muncii a persoanelor vulnerabile si 

dezvoltarea antreprenoriatului si economiei sociale din Regiunea 

Centru. 



OS 1. Organizarea unei campanii de informare, cu o durata de 6 luni, pentru min. 

160 de persoane (publicul larg), din Regiunea Centru, privind activitatile derulate 

prin proiect, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a 

beneficia de finantarea nerambursabila acordata prin proiect, riscurile si 

obligatiile ce decurg din accesarea finantarii in vederea infiintarii a 23 de 

intreprinderi sociale in mediul urban, din Regiunea Centru; 

OS.2 Identificarea, selectia si recrutarea, intr-o perioada de 6 luni, a min. 140 de 

persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta peste 30 de ani si 

pana in 35 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri 

dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, cu domiciliul in Regiunea 

Centru, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale, in mediul urban, in 

Regiunea Centru; 



OS. 3 Dezvoltarea de competente antreprenoriale sociale pentru min.140 de 

beneficiari din GT, timp de 4 luni, participarea la programele de formare 

profesionala in domeniul antreprenoriatului social, elaborarea a min. 28 de 

planuri de afaceri si certificarea competentelor pentru min. 90% din GT (min. 127 

participanti din GT); 

OS. 4 Acordarea de sprijin si dezvoltarea unor competente relevante specifice 

antreprenoriatului social pentru min. 140 de beneficiari din GT, sub forma unor de 

cursuri interne de perfectionare /specializare, timp de 4 luni, finalizate cu 

certificate de participare; 



OS. 5 Selectarea transparenta, echidistanta si obiectiva, intr-o perioada de 2 luni, a 

23 de planuri de afaceri in vederea infiintarii, finantarii si dezvoltarii a 23 de 

intreprinderi sociale, in mediul urban din Regiunea Centru; 

OS.6 Furnizarea catre cei 23 de beneficiari selectati pentru finantare, intr-o 

perioada de 4 luni, a serviciilor personalizate de consiliere in domeniul 

antreprenoriatului cu privire la infiintarea si funcționarea entitatilor juridice, 

managementul organizational, dreptul muncii, reguli privind acordarea si utilizarea 

ajutoarelor de minimis, identificarea de piete de desfacere etc; 

OS. 7 Asigurarea infiintarii si demararea functionarii celor 23 de intreprinderi sociale 

si semnarea contractelor de subventie, intr-o perioada de 4 luni, pana cel tarziu in 

ultima zi din luna 12 de implementare a proiectului; 



OS. 8 Decontarea, intr-o perioada de max. 18 luni de la semnarea contractului de 

subventie, a sumelor aferente implementarii celor 23 de planuri de afaceri selectate 

pentru finantare, in max. 3 transe; 

OS. 9 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 23 de intreprinderi sociale, 

conform contractelor de subventie, pe o perioada de max. 18 luni de la semnarea 

contractului, atingerea rezultatelor asumate prin planurile de afaceri, ocuparea si 

mentinerea a min. 138 de locuri de munca in cadrul intreprinderilor infiintate; 

OS. 10 Asigurarea unui management performant al proiectului, timp de 30 luni, si 

crearea conditiilor optime pentru implementarea activitatilor, realizarea 

indicatorilor si a rezultatelor asumate. 



min. 140 de persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul 

urban, din Regiunea Centru, cu urmatoarele caracteristici:  

 domiciliul/resedinta in Regiunea Centru, judetele: Sibiu, Mureș, Harghita, 

Covasna, Brașov, Alba 

 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, 

 tineri cu vârsta de peste 30 ani si pana in 35 ani,  

 șomeri,  

 șomeri de lungă durată,  

 persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii,  

 persoane inactive. 



 5SO06_Locuri de muncă nou create (număr) (număr) – 138 

 EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) - 140 

 5SR05_Locuri de muncă nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea 

intervenției (număr) - 132 

 5SR01_Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au 

participat la schimb de bune practici/ instruiri (număr persoane) - 127 

 



Activitate 1 - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale (08-2024 - 

07-2025) 

• Subactivitatea - 1.1 Informarea publicului (08-2024 - 01-2025) 

• Subactivitatea - 1.2 Selectarea grupului tinta (08-2024 - 01-2025) 

• Subactivitatea - 1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala (10-2024 

- 01-2025) 

• Subactivitatea - 1.4 Activitati de sprijin - Cursuri de specializare / perfectionare 

• (10-2024 - 01-2025) 

• Subactivitatea - 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate 

• (02-2025 - 03-2025) 

• Subactivitatea - 1.6 Furnizarea de servicii personalizate de consiliere 

antreprenoriala (04-2025 - 07-2025) 

• Subactivitatea - 1.7 Asigurarea infiintarii intreprinderilor (04-2025 - 07-2025) 



Activitate 2 - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea 

intreprinderilor sociale (08-2025 - 01-2027) 

 Subactivitatea 2.1 Decontarea sumelor pentru implementarea planurilor de 

afaceri (08-2025 - 01-2027) 

 Subactivitatea 2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii intreprinderilor sociale 

(08-2025 - 01-2027) 

Activitate: A3 Managementul proiectului (08-2024 - 01-2027) 

 Subactivitatea 3.1 Managementul general al proiectului (08-2024 - 01-2027) 

 Subactivitatea 3.2 Activitati suport pentru managementul de proiect si alte 

activitati indirecte (08-2024 - 01-2027) 



R1.1.1 – min. 160 persoane din publicul larg informate cu privire la elementele specifice ale 
proiectului – OS1;  
R1.1.2 – 1 Campanie de informare si promovare implementata – OS1; 
R1.2.1 – min. 140 de persoane selectate in grupul tinta al proiectului – OS2;  
R1.2.2 – min. 140 dosare individuale GT – OS2 
R1.3.1 – min. 140 de participanti la programele de formare profesionala pentru dezvoltarea 
competentelor antreprenoriale – OS3; EECO01;  
R1.3.2 – min. 127 de participanti la programele de formare profesionala pentru dezvoltarea 
competentelor antreprenoriale, certificati – OS3; 5SR01;  
R1.3.3. – min. 28 planuri de afaceri elaborate individual sau in echipa de participantii la programele 
de formare – OS3. 
R.1.4.1 - Min. 140 de participanti la programe de sprijin prin activitati de formare profesionala – 
cursuri de perfectionare – 
R1.4.2 – Min. 140 certificate de participare la cursuri de perfectionare – OS4. 
R1.5.1 – 23 planuri de afaceri selectate pentru finantare – OS5; 
R1.5.2 – min. 5 planuri de afaceri de rezerva stabilite – OS5;  
R1.5.3 – 1 dosar cu documentele justificative ale activitatii de selectie a planurilor de afaceri – 
OS5.OS4;  



R.1.6.1 - 23 de beneficiari sprijiniti in dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin 
furnizarea de servicii personalizate de consiliere- OS6. 
R.1.7.1 – 23 de intreprinderi infiintate ca viitoare structuri de economie sociala – OS7;  
R.1.7.2 – 23 de Contracte de subventie incheiate – OS7 
R.2.1.1 - 23 dosare cu documentele justificative privind plata sumelor acordate ca 
ajutor de minimis finalizate – OS8; 
R.2.2.1 – 23 de intreprinderi sociale monitorizate pe perioada de implementare a 
proiectului (min. 14 luni – max. 18 luni) – OS9; 
R.2.2.2 – min. 138 de noi locuri de munca infiintate si ocupate – OS9; 5SR05 
R.3.1.1 - 1 Plan implementare proiect, implementat – OS10;  
R.3.1.2 - 27 CIM cu anexe realizate – OS10;  
R.3.1.3 – 1 Plan de monitorizare proiect implementat – OS10 
R.3.2.1 – 1 Plan de comunicare interna implementat – OS 10;  
R.3.2.2 – 1 Plan de comunicare externa implementat – OS10;  
R.3.2.3 -1 Plan de promovare a proiectului implementat – OS10. 



 Egalitate de gen  

 Nediscriminarea; 

 Accesare persoane cu 
dizabilitati; 

 Schimbari demografice; 

 Protectia mediului inconjutaror; 

 Dezvoltarea durabila  

 Poluatorul plateste; 

 Protectia biodiversitatii; 

 Utilizarea eficienta a resurselor; 

 Atenuarea si adaptarea la 
schimbarile climatice; 

 Rezilienta la dezastre; 

 Principiile DNSH 



MANGER PROIECT - MARIA CIOCIU,  

Telefon: 0747085790 

E-mail: apdesf@yahoo.com   

Web: https://fortunatis.ro/projects  

Adresa: Apoldu de sus, Jud Sibiu 
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